CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE INGRIJITOR

Avand in vedere:

- Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011;

- Hotirarea Guvernului nr. 286/23.03.2011 privind Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- art. 30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu actualizirile §i modificérile
ulterioare.

Liceul Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus, judetul Suceava, organizeazi concurs
pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor — personal nedidactic cu normi intreagd, pe
perioadd nedeterminata.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a) are cetdtenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a) studii: medii
b) vechime: nu e cazul
c¢) disponibilitate pentru program flexibil

Dosarele se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus, str.
Calea Cernauti nr. 342, judetul Suceava, in perioada 18.05.2022-31.05.2022, in intervalul orar
09%-15%_ persoana de contact: secretar Cotos Andreea Cristina.

Date de contact si detalii — telefon 0230/413.016.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
. cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
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3. copie certificat de nastere si certificat de casatorie, dacd este cazul;

4. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;

5. copia carnetului de munci sau, dupé caz, adeverinfa care sd ateste vechimea in munca

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

7. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberaté cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unititile sanitare abilitate;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul S&natatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé, sau
dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, vor fi prezentate §i in original, in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete.

CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE:
« proba scrisi (60 minute — punctajul este de maxim 100 de puncte), are
o pondere de 60% din nota de concurs.
#% Proba practicéd (30 minute — punctajul este de maxim 100 de puncte), are
o pondere de 40% din nota de concurs.

Candidatii care nu obtin minim 50 puncte la proba scriséd, nu pot participa la proba

practica.

Punctajul final se calculeaza ca suma a punctajelor obtinute la proba scrisd si proba
practica.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in ordine
descrescétoare.

CALENDARUL CONCURSULUI:
Organizarea si desfasurarea concursului are loc la sediul Liceului Tehnologic “Ion
Nistor” Vicovu de Sus, str. Calea Cernéuti nr. 342, judetul Suceava, dupa urmatorul calendar:

DATA INTERVAL ORAR ETAPA DE CONCURS
18.05.2022-31.05.2022 09%.-15% depunere dosare de inscriere

02.06.2022 12%.14% selectia dosarelor

03.06.2022 09% afisarea rezultatelor selectiei de dosare

03.06.2022 09901200 depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatele selectiei dosarelor

03.06.2022 15% afisare _rezultate solutionare contestatii
— selectia dosarelor

09.06.2022 09%0-10% sustinere proba scrisi

09.06.2022 1490 afisarea rezultatelor la proba scrisi




09.06.2022 14%-16% depunerea contestatiilor la proba scrisi
00 afisare rezultate solutionare contestatii

09.06.2022 18 _ ptoba sorisé

10.06.2022 09 sustinere proba practica

10.06.2022 i afisarea rezultatelor la proba practici

10.06.2022 11%-13% depunere contestatiilor proba practici

10.06.2022 16% afisare rezultate solutionare contestatii

T — proba practicd
10.06.2022 18% Afisarea rezultatelor finale

Tematica concursului pentru ocuparea postului
de ingrijitor

» Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatdmant;
» Metode de dezinsectie si dezinfectie;

» Notiuni fundamentale de igiena;

» Securitate si sanatate in munca si PSL

Bibliografie

» Legea nr. 319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii, cu modificarile §i
completarile ulterioare;
» Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.
» Legeanr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.II —

Rispunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.
» Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru

ocrotirea, educarea si instruirea copiilor i tinerilor;

Nota: In cazul in care apar modificéri ale actelor normative, candidatii au obligatia sa cunoasca

forma in vigoare la data sustinerii probei scrise.

Afisat astizi,
17.05.2022, ora 16,00

Secretar,
Cotos Andreea Cristina

Ck, ,,,,,,,,,, —
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MINISTERUL EDUCATIEI

\“Spec;b’

FISA INDIVIpUALA A POSTULUI
Ingrijitor

in temeiul Legii educatiei nationale (Legea nr. 1/ 2011), cu modificérile i completarile

ulterioare si al contractului individual de muncd, inregistrat in Registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. , se incheie astézi / / prezenta fisi a postului.

Numele si prenumele
Denumirea postului: ingrijitor
Decizia de numire
Numérul de ore sarcini de serviciu
Compartimentul: personal nedidactic

Cerinte

studii
studii specifice postului
vechime

Relatii profesionale

ierarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator financiar (responsabil
compartiment),

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic,

de reprezentare a unitafii gcolare la activitati la care participa ca delegat.

I. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand norma de bazi corespunzitoare unei

parti
[ )

de din salariul de baza, stabilite la data de / /
Obiectiv general: asigurarea curateniei in scoala si in jurul acesteia.
Obiectiv specific: gestionarea si conservarea bunurilor, efectuarea lucrarilor de ingrijire
si igienizarea a spatiului scolar.
Atributii specifice postului:
a) Gestioneaza bunurile:
e preia sub inventar de la director bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
e preia materialele pentru curitenie;
e raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasi pe
perioada cét acestia sunt la alte activitati.
b) Efectueaza lucriri de ingrijire a sectorului:
e stergerea prafului, maturat, spilat;
e scuturarea presurilor (unde este cazul);
e spilatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;
* pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;




e executd lucrari de vopsitorie (cénd este cazul);

e curdtenia sililor de clasi (zilnic): maturat, sters praful, debarasarea bancilor,
spalat (dacé este cazul);

e curitenia holurilor (zilnic): méiturat, spalat;

e curdtenia directiunii, secretariatului, cancelariei (zilnic).

¢) Conserva bunurile:

e controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si

semnaleazi defectiunile constatate muncitorului de intretinere.
I1. Alte atributii

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimént, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum §i s respecte normele, procedurile
de sanitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

®

Riaspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupd sine diminuarea calificativului i/ sau sanctionarea disiciplinard, conform prevederilor
legii.

DIRECTOR,
Prof. Chachula Angelica

(semndtura, stampila)

Semnitura titularului de luare la cunostinti,

(semnditura)

DATA / /




