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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art.1.

(1) Liceul Tehnologic ,,lon Nistor” Vicovu de Sus 1si desfasoara activitatea In conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare al LTIN, denumit in continuare ROF si ale regulamentului de ordine interioara,
denumit 1n continuare ROI, aceste documente oferind cadru organizatoric, potrivit
Constitutiei si Legea Invatimantului Preuniversitar, nr. 198/2023, de exercitare a dreptului
la educatie indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa etc.

(2) Activitatea Liceului Tehnologic ,,lon Nistor” va respecta si normele stabilite de catre
Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, aplicandu-se si
prevederile Contractului colectiv de munca.

Art.2.

(1) ROF al LTIN a fost intocmit in conformitate cu prevederile:

- Legii Invatimantului Preuniversitar, nr. 198/2023, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Statutului elevului, aprobat prin ME, nr. 5707/2024;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OME 5726/2024 si publicat in Monitorul Oficial Partea I;

- Legii 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant;

- Legii 29/2010 ce completeaza legea 35/2007;

- Legiinr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023;

- altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

(2) ROF a fost dezbatut in sedinta Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al
Elevilor si Consiliul Profesoral, ceea ce-1 confera caracter obligatoriu pentru toti membrii

comunitatii scolare.



(3) ROF al LTIN a fost aprobat prin hotararea Consiliului de administratie al LTIN.

Art. 3

(1) ROF al Liceului Tehnologic ,,Jon Nistor” reglementeaza raporturile 1intre parinti/tutori
legali, elevi, comunitatea locala si diferitele categorii de personal din unitate, responsabile
cu instruirea si educatia si impune un sistem de standarde de conduitd menit sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

(2) Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din LTIN responsabile cu instruirea si
educatia si care, In conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului didactic” din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, indeplinesc functia de personal didactic/cadru
didactic, personal didactic auxiliar, personalului nedidactic, precum si functii de conducere,
de indrumare si control, elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora, precum si pentru
alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta
le contine.

Art.4

ROF al LTIN contine reglementdri specifice care au in vedere organizarea, functionarea si

atributiile personalului, precizéri ale modului in care unele prevederi din ROFUIP vor fi aplicate

in unitatea de invatdmant, precum si reglementari de ordin interior privitoare la accesul in

unitate, asigurarea sigurantei in perimetrul unitétii, normele de conduitd ale elevilor, codul

vestimentar al elevilor, norme de conduita in vederea asigurarii sanatatii si securitatii elevilor,

reglementdri privind pastrarea bazei si dotarilor materiale, comisiile care functioneazd temporar

si ocazional in cadrul liceului, contractul educational incheiat cu parintii elevilor.

Art.S

(1) ROF al LTIN poate fi revizuit la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori este nevoie pe

parcursul anului scolar, cu respectarea prevederilor ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024,

va fi supus spre dezbatere CR, CSE si CP ori de cate ori situatia impune revizuirea acestuia si

va putea fi consultat pe pagina liceului, www.ltin.ro

(2) Revizuirea/reactualizarea ROF al LTIN se va face, in conformitate cu prevederile legale din

ROFUIP si a modificarilor acestuia si cu procedura operationald de elaborare/reactualizare a

ROF al LTIN, modificarile ulterioare urmand a fi aprobate prin hotarare a CA.

(3) Componenta comisiei de reactualizare/revizuire va fi aprobatd prin hotardre CA si va

respecta structura prevazuta in art. 2(3) din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

Art. 6



(1) Acest regulament se aplicd in perimetrul unitatii scolare (toate corpurile unitatii scolare), in
spatiile anexe (curte, alei de acces si de legdturd) pentru toate categoriile mentionate la Art.3.
(2) Prezentul regulament include si procedurile operationale asociate care descriu pasii care
trebuie urmati in realizarea anumitor activitati desfasurate in cadrul unitétii de invatamant.
Art.7

Nerespectarea ROF al LTIN constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale si

ale prezentului regulament.

2. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATILE INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
Art. 8

Principiile de organizare si finalitatile invatdmantului preuniversitar sunt reglementate prin Legea
Invatamantului Preuniversitar, nr. 198/2023 art.1-3 si prin prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/2024 la care se adauga:

(1) Organizarea si functionarea LTIN se realizeaza in baza principiului echitatii, conform caruia
accesul la invatare se realizeaza fara discriminare, si a principiului incluziunii sociale, asigurand

egalitatea de sanse pentru toti elevii.

(2) LTIN va asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani

si a dialogului intercultural.

(3) Organizarea si functionarea LTIN se realizeazd in conformitate cu principiul calitatii, in baza
caruia activitatile de educatie se realizeazd prin raportare la standardele de referintd aprobate si la

bune practici recunoscute la nivel national si international.

(4) Conducerea LTIN isi va fundamenta deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si

a rezultatelor, printr-o comunicare periodica si adecvata a acestora.
Art.9

Intreaga activitate 1n scoald va fi orientata spre indeplinirea cerintelor cuprinse in art. 2 si 3 din Legea

Invatimantului Preuniversitar, nr. 198/2023.



Capitolul II. PREZENTAREA GENERALA A LICEULUI TEHNOLOGIC ,,ION NISTOR”

Art. 10

MISIUNE SI VALORI
Misiunea scolii: ,,Schimbare-provocare, adaptare-invatare, educare, perfectionare pe tot parcursul
vietii”

Misiunea scolii este de a furniza servicii educationale de calitate prin perfectionarea
demersului didactic si asigurarea unui ambient favorabil studiului, prin acordarea de sanse egale
fiecarui elev, prin raportarea la standardele europene de educatie. Scopul este dezvoltarea fiecarui
elev la potentialul sau maxim. Punem accentul pe dezvoltarea valorilor promovate prin filosofia
educationala a gcolii si a competentelor cheie care 1i permit insertia sociala si invdtarea pe tot
parcursul vietii. Orice schimbare la nivel educational, social, economic, etc. nu ar trebui sa
descurajeze activitatea nimdnui, ci din contrd, printr-un efort comun de adaptare ca raspuns la
provocdri, prin activitati de perfectionare si constiinta profunda a Indeplinirii sarcinilor ce ne revin,
sa conduca treptat la indeplinirea misiunii.

Scoala este ,,0 organizatie care invata” si, in functie de nevoile educationale ale comunitatii
din Vicovu de Sus si din localitatile limitrofe (Ulma, Brodina, Falcau, Straja, Putna, Bilca, Vicovu
de Jos) si din alte localitati ale judetului, oferd sansa formarii unui om capabil sa-si continue educatia
pe tot parcursul vietii si care sa fie motivat pentru a o face.

Scoala este prima institutie care ii confrunta pe elevi cu exigentele integrarii in societate si
toate cercetdrile demonstreazd cd modul in care se adapteaza un copil la scoala reprezinta principalul
indicator predictiv cu privire la calitatea conduitei sale socio-profesionale ca adult. Toate marile
teorii sociologice subliniaza importanta calitdtii experientelor scolare in integrarea sociala a
indivizilor, ceea ce argumenteaza interpretarea: scoala si problemele sociale reprezintd cele doua
fete ale aceleiasi monede.

Serviciile oferite de scoald au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene,
egalitatea sanselor pentru toti participantii.

Oferta educationald a unitatii scolare este individualizata in functie de nevoile educationale
ale comunitatii, pe de-o parte, si de conditiile concrete in care functioneaza scoala, pe de alta parte.

Scoala ofera sansa evolutiei de la cunostinte si de la formarea deprinderilor, la dezvoltarea
atitudinilor si a personalitdtii Tn Intregul ei, a competentelor sociale si profesionale, toate acestea
concurand la potentarea dezvoltarii si devenirii individuale in cadrul societatii.

Se urmareste formarea unui om capabil sa-si continue educatia pe tot parcursul vietii si care



sa fie motivat pentru a o face.

Art. 11

Viziunea scolii

Liceul Tehnologic ,,Jon Nistor” este o institutie de culturd si educatie capabild sa ofere
absolventi apti sa relationeze social, sd cunoasca si sa respecte valorile si principiile etice, sa-si
consolideze propriul viitor in conformitate cu cunostintele, abilitdtile si aptitudinile personale.
Scoala noastrd vizeaza formarea unor tineri responsabili capabili sd se adapteze la o realitate in
continud transformare. Unitatea de invatamant are ca scop fundamental pregatirea tinerilor pentru
integrarea in societate si dezvoltarea maxima a potentialului lor, precum si pregatirea lor pentru un
viitor imprevizibil.

Scoala noastra trebuie sa-i ajute pe tineri sa se cunoasca si sa se accepte, sd-si proiecteze
idealuri si sd le interiorizeze in identitatea lor, sd-i ajute sd constientizeze si sd-si asume
responsabilitatea pentru a se implica in dezvoltarea societatii.

Educatia este perceputa astazi ca o functie vitala a societdtii contemporane, deoarece, prin
aceasta, societatea isi perpetueaza existenta, transmitdnd din generatie in generatie tot ceea ce
umanitatea a Invatat despre ea Insdsi si despre realitate. De la scoala contemporana, societatea
asteaptd astdzi totul: sd transmita tinerilor o cunoastere acumulatd de-a lungul secolelor, sa-i ajute

sa se adapteze la o realitate in continua transformare.

PROFILUL UNITATII DE iNVATAMANT
Liceul Tehnologic ,,Jon Nistor” este situat in orasul Vicovu de Sus, in nordul judetului
Suceava. Liceul ofera servicii educationale pentru tinerii si adultii din localitatile limitrofe: Ulma,
Brodina, Falcau, Straja, Putna, Bilca, Vicovu de Jos si din alte localitati ale judetului.
Adresa:
Str. Calea Cernduti, nr. 342
Telefon / Fax: 0230/413015, 0230/413016, 0230/413050
WEB: www.ltin.ro

E-mail: secretariat.ltin@gmail.com / secretariat(@]ltin.ro

Filiera: teoretica si tehnologica

Forma de invatdmant: zi, a doua sansa

La invatamdantul liceal teoretic se scolarizeaza elevii in urmatoarele profiluri:
Matematica-Informatica intensiv informatica;

Stiinte ale Naturii;


http://www.ltin.ro/
mailto:secretariat@ltin.ro

Stiinte Sociale/ Stiinte Sociale intensiv engleza;
La invatamdantul liceal tehnologic se scolarizeaza elevii in urmatoarele domenii:
Fabricarea produselor din lemn;
Industrie textila si pielarie;
Electronicd automatizari:
Turism si alimentatie
La invatamdntul profesional se scolarizeaza elevii in urmatoarele domenii:
Industrie textila si pielarie, specializarea Confectioner articole din piele si inlocuitori;
Industrie textila si pielarie, specializarea Confectioner produse textile;
Fabricarea produselor din lemn, specializarea Tamplar universal.
In anul scolar 2025-2026, unitatea de invitamant isi desfisoara activitatea cu un efectiv de 1823

de elevi 1n 78 de clase, repartizati astfel:

CLASE ELEVI
zi a 2-a sansa zi a 2-a sansa
Primar 16 314
Gimnazial 12 315
Liceal 44 1 1092 6
Profesional 5 96
Total 78 1 1823 6
TOTAL 78 1823




Capitolul III. ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC ,,JON NISTOR”

1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Art.12

Liceul Tehnologic ,,Jon Nistor” este organizat ca unitate de Tnvatamant preuniversitar si functioneaza
in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de ME, a deciziilor ISJ Suceava,
a ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, a prezentului regulament si a ROIL.

Art.13

Liceul Tehnologic ,,Ion Nistor” este o unitate de invatdmant cu personalitate juridica si are conducere,
personal, buget si patrimoniu proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

Art.14

(1) Planul de scolarizare al LTIN se fundamenteaza si se Intocmeste in conformitate cu OM pentru
aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru Invatimantul
preuniversitar de stat elaborat pentru anul scolar in curs, evidenta efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitatile de invatamant particular pentru anul scolar in
curs, cu recomandarile ISJ Suceava si Proiectul de Dezvoltare Institutionald al LTIN, reactualizat si
aprobat prin hotarare CA.

(2) Numarul de clase cuprins 1n proiectul planului de scolarizare care va fi Tnaintat spre aprobare ISJ
Suceava, va tine cont de capacitatea de cuprindere a liceului, respectiv de numarul salilor de clasa
disponibile in care poate fi organizat, in mod corespunzator procesul de invatamant si de istoricul
parcursului scolar a specializarilor: numar de elevi/clase; cereri de transfer; performante si integrare
in invatamantul superior.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din orasul Vicovu de Sus au obligatia, in conditiile legii,

de a asigura desfasurarea optima a activitatii LTIN.

Art.15
Organizarea activitatilor LTIN va respecta structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare
a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de evaluari,examene si concursuri nationale stabilite anual,

prin ordin al ministrului educatiei



Art.16

LTIN scolarizeaza elevi la :
-ciclul, primar, gimnazial, liceal, profesional;
-curs de zi, a doua sansa,
-filiera teoretica si tehnologica.
(1) La invatamantul liceal teoretic se scolarizeaza elevii in urmatoarele profiluri:
Matematica-informatica-intensiv informatica;
Stiinte ale naturii;
Stiinte sociale-intensiv engleza;
Stiinte sociale.
(2) La invatamantul liceal tehnologic se scolarizeaza elevii in urmatoarele domenii:
Industrie textila si pielarie, cu specializarile:
-Tehnician designer vestimentar,
-Tehnician in industria pielariei;
-Tehnician in industria textila,
Fabricarea produselor din lemn, cu specializarea:
-Tehnician in prelucrarea lemnului ;
Electronica automatizari, cu specializarea:
-Tehnician operator tehnica de calcul;
Turism si alimentatie, cu specializarea:
-Organizator banquenting.
(3) La invatamantul profesional se scolarizeaza elevii in urmatoarele domenii:
Industrie textild si pielarie, cu specializarile:
-Confectioner articole din piele si inlocuitori;
-Confectioner articole textile;
Fabricarea produselor din lemn, cu specializarea:

-Tamplar universal.

Art. 17

(1) Pe fiecare nivel de studiu la liceu functioneaza 6 clase de profil real si umanist si 4 clase de profil
tehnic.

(2) Anual se scolarizeaza elevi si la cel putin 3 clase invatdmant profesional.

(3) Fiecare clasa este condusa de un profesor diriginte.



Art. 18

(1) Liceul 1si elaboreaza schema orara proprie pe baza planurilor-cadru de invatamant ale Ministerului
Educatiei (ME),pe baza Proiectului de dezvoltare institutionala si a ofertei educationale a unitatii de
invatamant.

(2) Limbile straine studiate sunt limba engleza si limba franceza.

a. Programul de functionare
Art.19
(1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Jon Nistor” Vicovu de Sus, in functie de spatiile disponibile, cursurile
se desfasoara astfel:
- invatamantul primar n doud schimburi: 8:00-13:00 si 13:00-18:00
- invatamantul gimnazial,in intervalul orar: 8:00-15:00
- invatdmantul liceal si profesional, curs de zi, in doua schimburi:8:00-14:00 si 14:00-20:00
- invatamantul ,,A doua sansa” , in intervalul orar 16:00-20:00 cu posibilitatea programarii unor

activitati evaludri scrise si simbata (in functie de calendarul activitatilor) sau in perioadele de vacanta.

(2) Programarea orelor de practicd comasata pentru elevii de la profilul tehnic/invatdmantul profesional
se realizeaza 1n baza unui grafic anual, intocmit de directorul adjunct si aprobat in CA.

(3) Lunar, fiecare cadru didactic care efectueaza orele de practica comasata va realiza un grafic de
desfasurare a acestora, in care va preciza si locul in care se vor desfasura, care va fi aprobat de cétre

CA al LTIN.

Art. 20

Orele de curs

(a) La clasa pregatitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(b) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare
ord si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs.

(c) In invatimantul gimnazial, liceal si profesional ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10

minute dupd fiecare ora.



(d) In situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotéararii Consiliului de Administratie al

unitatii de Invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art.21

(1)Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul
LTIN,precum si la nivel LTIN- la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si 1n situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata

in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art.22

(1) Orarul este Intocmit tindnd cont de curba de efort a elevilor, de ziua sau semi-ziua metodica a
cadrelor didactice ,precum si de repartizarea pe zile a profesorilor care au norma impartita in mai
multe unitati de invatamant.

(2) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de
invatamant in cadrul programului ,,A doua sansd” sunt reglementate prin metodologie specifica,

aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 23
Repartizarea salilor de clasa se face in baza unui grafic realizat de directorul adjunct, tindndu-se cont
de particularitdtile de varsta ale elevilor, nr. de elevi din clasd, marimea salilor de clasa. Repartizarea

va fi aprobata de cétre CA si actualizata ori de cate ori situatia o impune.

Art. 24
(1) Programul de desfasurare a activitatii serviciilor unitdtii scolare este urmatorul:
Secretariat: Vineri:8%-123% /1230 -14%

Luni:890-1230 /1250 _1630 Program cu publicul:

Marti:8%-1239 /120 -16° Luni:10%-1239 /1250 .14%
Miercuri:8%0-1239 /12%0 -16%°
J0i:8%0-1230 /1250 .163°

Biblioteca:



Luni:8%-123% /1250 -16%°

Marti:8%0-12%0 /1250 -16*°

Miercuri:8%°-123° /12°° -163°

J0i:8%0-123% /1259 .16%

Vineri:8%°-123¢ /1230 -14%
Contabilitate:

Luni-Joi:orele 8°0-123¢ /120 -163°
Vineri:8%-1230 /1230 -14%

Serviciul administrativ: orele 7%°-22%
Personal de ingrijire: 8 ore pe zi in schimburi
Program de audiente director: miercuri, 10%°-12%
Program de audiente directori adjuncti:
prof.Puha Cristina Viorica: marti, 11%°-15%;
prof.Puha Ionel Cristinel: luni, ora 9%° -11% / vineri, 13%°-15%

(2) Programele de lucru ale administratorului, personalului de intretinere, ingrijire si al
fochistilor se vor stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii saptamani

si va fi aprobat in cadrul sedintelor CA.

b. Admiterea si inscrierea elevilor

Art. 25

Inscrierea in unititile de invitimant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile de
educatie timpurie complementare si, respectiv, in invatamantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.26

Admiterea absolventilor clasei a VIII-a in invdtdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2025-2026 se
desfasoara in conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul
liceal de stat pentru anul scolar 2011-2012, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 4.802/2010 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatdmantul

liceal de stat pentru anul scolar 2011-2012, si cu prevederile prezentului ordin.

Art. 27



Atat inscrierea, cat si admiterea elevilor se vor face ci respectarea prevederilor ROFUIP, ROF, ROI
si ale procedurilor interne specifice, revizuite ori de cate ori este nevoie si aprobate in cadrul CA.
Art. 28

Inscrierea beneficiarilor primar in clasa a V-a, se realizeazi dupa incheierea anului scolar aferent
clasei a IV-a, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art.29

La inscriere elevii vor prezenta:

- cererea de inscriere ;

cartea de identitate (daca este cazul) si certificatul de nastere ;

- adeverinta cu notele si media generald obtinute la Evaluarea Nationala, in original ;

- foaia matricold pentru clasele V — VIII (cu calculul mediei generale), in original ;

- fisa medicala, in original ;

- elevii cu cerinte educationale speciale, CES, depun si certificatul de orientare scolard si

profesionala i elevii rromi depun recomandarea de apartenenta la etnia rroma.

Art.30

Absolventii clasei a VIII-a din seriile anterioare, care nu Tmplinesc 18 ani pand la data Inceperii
cursurilor anului scolar 2025-2026 si care au participat la procesul de admitere in anii precedenti, dar
nu au fost inmatriculati intr-o unitate de invatdmant, pot participa la procesul de admitere in

invatamantul liceal pentru anul scolar 2025-2026.

c. Transferul elevilor

Art.30

(1)Elevii au dreptul sa se transfere, in cf. cu prevederile art. 137-149 din ROFUIP aprobat prin OME
nr.5726/2024.

(2)Transferurile sunt aprobate in baza hotararii Consiliul de administratie al liceului, pe baza avizului

consultativ al CA al unitdtii scolare de la care se transferd elevul.

Art. 31

Transferul elevilor la LTIN se poate face cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului
regulament, precum si in baza prevederilor Procedurii specifice aprobata la nivel de LTIN, 1in
urmatoarele conditii:

sconform calendarului aprobat in CA;

scu respectarea numarului maxim admis de elevi pe clasd (26 locuri-gimnaziu, 30 locuri -liceu,

invatamant profesional), conform Anexei 2 la procedura — LOCURI DISPONIBILE;



*de la o clasad la alta cu mentinerea / schimbarea profilului/ specializarii cu conditia ca media generala
a solicitantului din anul scolar anterior sd fie cel putin egald cu ultima medie a clasei la care solicitd
transferul, iar media la purtare in anii anteriori transferului sa fie 10;

scu conditia promovarii examenelor de diferente (medie minim 5), in cazul schimbarii profilului/
specializarii,

*in ordinea descrescatoare a mediei de transfer (MT) calculata ca medie aritmetica dintre media
generald de absolvire a anilor anteriori (MG) si media disciplinelor din aria curriculara

corespunzatoare specializarii dorite (MDS).

Art.32

Inscrierea elevilor care au finalizat clasa a XI-a invatimant profesional in clasa a XI-a liceu pentru
anul scolar 2025-2026 se poate face in urmatoarele conditii:

» conform calendarului aprobat — Anexa 1 la procedura;

* cu respectarea numarului maxim admis de elevi pe clasa 30 locuri, conform Anexei 2 la procedura
— LOCURI DISPONIBILE;

* cu mentinerea / schimbarea profilului/specializarii cu conditia ca media la purtare 1n anii anteriori
sa nu fie scazuta pentru indisciplind ( adeverinta scoald);

* cu conditia promovarii examenelor de diferente (medie minim 5);

« in ordinea descrescitoare a mediei de inscriere (M) calculatd ca medie aritmeticd dintre media
generala de absolvire a anilor anteriori (MG) si media disciplinelor din aria curriculara

corespunzatoare specializarii dorite (MDS);

Art.33
Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza dreptul la transfer; scoala de la care

elevul a solicitat transferul este obligata sa-1 primeasca.

Art.34

(1)Cererile de transfer se depun la secretariatul unitatii, urmand a fi analizate de conducerea scolii si
aprobate, in timp util, de Consiliul de administratie.

(2)Serviciul secretariat, prin persoana secretarului, are obligatia de a consilia parintele/tutorele legal
pentru completarea corecta si lizibila a cererii de transfer.

(3)Serviciul secretariat va afisa programul sustinerii examenelor de diferenta si programele de studiu
valabile.

(4)Cererile de transfer sunt centralizate de catre secretariat si sunt analizate de catre conducerea scolii

care se asigurd cd sunt indeplinite conditiile legale de transfer.



Art. 35

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor legale. Gemenii, tripletii, etc. se pot transfera in clasa celuilalt cu media mai mare sau
invers, la cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori,

cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 36

Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar;

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitdti de invatamant care are in structura nivelul anteprescolar
pentru inscrierea copilului, In cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari in Tnvatimantul

liceal, conform prevederilor legale.

Art.37

Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a elevului in
termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita scolii primitoare, situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu va fi inscris in catalog pana la primirea

situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

Art.38
CA al LTIN isi rezerva dreptul de a impune conditii specifice in cazul transferurilor la clasele de la
filiera teoretica din cadrul unitdtii si de a nu aproba (sosirea) transferul elevilor in clase al caror efectiv

de elevi este peste cel limitd sau plecarea elevilor din colective care se apropie de limita inferioara.

d. Evaluari si examene organizate de scoala
Art. 39
LTIN is1 stabileste politica de evaluare in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare a  unitdtilor de 1Invatdmant preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin

ORDIN nr. 5.726/06.08.2024,cu modificarile ulterioare.

Art. 40
LTIN organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:

a. examen de Incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati améanati;



b. examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati,

c.examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la unitatea scolara de la alte unitati de
invatamant, sau in cadrul acesteia in cazul schimbarii profilului/specializarii;

d.examen de admitere pentru clasa a V-a in situatia Inscrierii unui numar mai mare de elevi decét
numarul de locuri alocat

e.examen de evaluare a competentelor lingvistice- limba engleza, pentru clasa cu profil Stiinte
sociale-intensiv limba engleza in cazul unui numar mai mare de optiuni pentru acest profil decat

numarul de locuri alocat.

Art.41

(1)Examenele de corigentd se desfasoara in perioada stabilita de catre ME.

(2)Examenele de diferentd/testare se sustin, de regula, in perioada vacantei de vara sau la inceputul
lunii septembrie, programul va fi stabilit, prin hotdrare CA, in zilele lucratoare premergatoare datei
de Incepere a cursurilor scolare.

(3)Examenele de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se sustin cf. prevederilor ROFUIP

aprobat prin OME nr. 5726/2024, dupa un program stabilit de LTIN.

Art.42

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatamant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de catre director, In cazuri
justificate, o singura data.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare este numitd de catre director.

Art.43

Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii améanati
si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen
de catre profesorii examinatori si se trec n catalogul clasei de catre secretariatul scolii, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an

scolar.



Art.44

(1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare
profesorul de specialitate consemneaza notele obtinute la examen si dirigintele consemneaza in
catalog situatia scolard anuala a elevilor care au sustinut examenele.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevilor la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva

unitatii de Tnvatdmant timp de un an.

Art.45
La nivelul liceului se pot organiza examene de diferente pentru schimbarea profilului si

specializarii,examene de corigenta,verificari ale cunostintelor(transferuri,etc)in conditiile legale.

Art.46
La nivelul Liceului Tehnologic”Ion Nistor”Vicovu de Sus se pot organiza si desfdsura examene a

evaludrilor nationale de la finalul claselor a II-a,a IV-a si a VI-a conform legislatiei in vigoare.

Art.47
LTIN poate organiza concursuri sau diferite etape ale olimpiadelor scolare, de reguld in afara

programului scolar, cu respectarea prevederilor legale, la solicitarea/in colaborare cu ISJ.

2. CONSILIUL PROFESORAL

Art.48

(1) Consiliul Profesoral al LTIN este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice care predau la aceasta
unitate Intr-un an scolar. Presedintele consiliului profesoral este directorul liceului.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde, la inceputul anului scolar, declard ca are
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat cd are norma de baza
se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al

membrilor.



(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatamant, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

(7) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;
interventiilepecareleaumembriiconsiliuluiprofesoralsiinvitatiiintimpulsedinteirespective;

asigurarea cvorumului.

(8) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul
unitatii de Invatdmant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale(rapoarte,programe,informari,tabele, liste,solicitari,memorii,sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatdmant.

(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la

nivelul unitatii de invatamant.

Art. 49

Atributiile consiliului profesoral :

a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

c) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitdtii de

invatdmant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;



d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

j) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte comisii
constituite la nivelul unitatii de Tnvatamant;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie

1) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare ale elevilor din
invatamantul primar mai mici de "’bine,,;

m) propune sanctiunile disciplinare ale elevilor in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite
prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta CDEOS pentru anul scolar urmator
si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant si
regulamentul de ordine interioars;

r) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a unor probleme legate de organizarea
procesului educational dupa ce au fost dezbatute in prealabil;

s) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei CEAC, precum si ale altor comisii
constituite la nivelul unitdtii de invatamant, in conditiile legii;

s) respecta contractul colectiv de munca.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 50

(1) Compartimentul secretariat de la LTIN cuprinde: patru posturi de secretari dintre care unul este
de secretar-sef si doua posturi de informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de

administratie.



Art. 51

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia
in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in Tnvatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

J) intocmirea si /sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale au de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul

intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 52



Secretarul sef unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

Art.53

Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 54

Angajatii serviciului secretariat au obligatia:

a) sa respecte programul de lucru;
b) sa asigure permanenta in scoald, pe durata unui program care incepe la 8.00 si se termina la 16.00;
¢) sa decida un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel Incat sa asigure activitatea cu
parintii cel putin doud zile pe saptaimana;

d) s manifeste respect fata de toate persoanele cu care vin in contact, s dea dovada de amabilitate,
de atitudine plina de tact si de rabdare ;

e) sd pastreze ordinea in spatiul de lucru, sd lucreze cu atentie, sd asigure confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de elevi si de familiile acestora, s nu transmita adrese, telefoane sau alte date
despre elevi, profesori sau parinti, decat persoanelor autorizate ;

f) sa-si paroleze calculatoarele si sa nu transmita parola nimanui; in cazul in care persoane din scoala
sau din afara scolii solicita anumite informatii, acestea vor fi furnizate numai cu acordul directorului,
numai daca este cazul si numai de catre persoana care le gestioneaza,

g) 1n holul secretariatului se va amenaja un spatiu cu toate informatiile utile parintilor, elevilor,
profesorilor, precum si cu materiale pentru redactarea unor cereri,
h) sa nu lase nesupravegheate birourile de lucru sau bibliorafturile cu documente;

1) sd informeze directorul gcolii ori de cate ori constatd fapte care pot prejudicia institutia ;
J) s@ primeasca si sa transmita in timp util cétre directori sau resp.arii curricular/catedre, mailurile sau
documentele de interes pentru institutie;

k) sa administreze, sa tipareasca si sa arhiveze cataloagele la sfarsitul anului scolar.

4. COMPARTIMENTUL FINANCIAR
Art. 55

Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare, denumiti generic ,,contabil”.

Seful serviciului financiar este contabilul-sef si este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.
Atributiille compartimentului financiar sunt prevazute in ROFUIP aprobat prin ORDIN NR.
5726/6.08.2024, art. 76-77;



Art.56

Compartimentul financiar — contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine

interioara.

Art. 57
(1) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic ,,contabil”.

(2) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 58
Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

- desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

- gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

- intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

- informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

- organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

- consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

- intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

- valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

- intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

- implementarea procedurilor de contabilitate;

- avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

- asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;



- intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

- orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului.

Art. 59
Accesul elevilor sau al parintilor la contabilitate este permis in timpul programului de lucru cu

publicul afisat, zilnic intre 10,00 — 12,00.

5. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 60

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de catre cei doi administratori de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic: ingrijitoare, paznici si muncitori.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatdmant.

(3) Atributiile compartimentului administrativ sunt prevazute in ROFUIP aprobat prin ORDIN NR.
5726/6.08.2024, art. 48-49, 81-82;

Art.61

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de Invatdmant cu personalitate juridicd se face
de cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat pe medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentala.

Art. 62
(1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de administratorul de

patrimoniu.



(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului

din unitate.

Art.63
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 64

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, i a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de Invatamant;

c) Iintretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant,
care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) 1nregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) 1Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;



j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului.

Art. 65

(1) Programul de lucru al compartimentului este stabilit de director.

(2) Programul de desfasurare a activitatii serviciului administrativ este intre orele 7,00-22,00, iar al
personalului de ingrijire este de 8 ore pe zi in schimburi.

(3) Programele de lucru administratorului de patrimoniu, personalului de intretinere, ingrijire si al

fochistilor se vor stabili, in raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata unei saptamani.

6. COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE
Art. 66

(1) Compartimentul informatizare este alcatuit din informaticieni/analisti programatori.

(2) Compartimentul informatizare raspunde de reteaua de calculatoare, baza de date, accesul la
internet, etc.

(3) Compartimentul informatizare face parte din compartimentului secretariat si respecta acelasi

program de lucru.

7. CABINETUL DE CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA
Art. 67

(1) Activitatea de consiliere psihopedagogica este asiguratd de un profesor consilier scolar, cu dubld
subordonare: CJRAE (Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald) si directorului.

(2) Consilierea psihopedagogicd se adreseaza cadrelor didactice, elevilor si parintilor, conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistenta educationala aprobat prin OME Nr. 5701/2024.

(3) Parintii vor fi consiliati exclusiv pentru problemele legate de relatia cu procesul instructiv-
educativ si orientarea scolara si profesionala.

(4) Orarul consilierului scolar se afld afisat la avizierul scolii si la cabinet.

8. CABINETUL MEDICAL

Art. 68

(1) Activitatea cabinetului medical este asiguratad de catre asistentul medical.



(2) Cabinetul medical asigura asistenta medicald generald, in situatii speciale, si avizeaza scutirile
medicale care nu sunt date de medicul de familie, in termenul prevazut de prezentul Regulament.

(3) Orarul cabinetului medical este afisat la avizierul scolii.

9. BIBLIOTECA
Art. 69

(1) In unitatea de invatimant functioneaza Biblioteca scolara condusa de un bibliotecar.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) Se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca scolara .

Art. 70

Bibliotecarul are urmatoarele responsabilitati:

a) afiseaza si respectd programul de lucru afisat, care s permita accesul la biblioteca al elevilor si
profesorilor;

b) informeaza directorul ori de cate ori acesta solicitd referiri cu privire numarului de elevi si de
profesori care folosesc serviciul bibliotecii;

c) colaboreaza cu sefii de comisii metodice/arii curriculare, cu care organizeaza activitati comune;
d) tine legatura cu toti profesorii carora le prezinta oferte de carte, manuale, reviste, etc.;

e) organizeaza activitafi specifice — lansari de carte, intalniri literare, simpozioane etc.;

f) poate intra la clase pentru a-i informa pe elevi despre anumite evenimente sau aparitii literare.

10. LABORANTUL
Art. 71

(1) Activitatea laboratoarelor LTIN este asiguratd de catre un laborant. Acesta este subordonat
directorului.

(2) Laborantul respecta acelasi program de lucru ca i compartimentul secretariat.

Art. 72

Laborantul unitatii scolare are urmatoarele responsabilitati:

a) colaboreaza cu cadrele didactice de la catedra Stiinte in vederea planificarii activitatilor practice
specifice disciplinelor Chimie, Fizica, Biologie;

b) pregateste materialele necesare lucrarilor ce urmeaza a fi efectuate in laborator;



c) supravegheaza, alaturi de profesorul de specialitate, in timpul orelor de laborator, elevii,

d) gestioneaza instrumentele si substantele din inventarul de laborator.

CAPITOLUL IV. MANAGEMENTUL LTIN VICOVU DE SUS

1.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 73

LTIN este condus de un consiliu de administratie care 1si desfisoara activitatea In conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invatamant preuniversitar, aprobata prin OME nr. 6223/2023 si care este compus din 11 membri,
conform reglementarilor in vigoare.

a) directorul LTIN;

b) 4 reprezentanti ai cadrelor didactice;

c) 2 reprezentanti ai parintilor;

d) 2 reprezentanti ai consiliului local;

e) 1 reprezentant al primarului;

) 1 elev.
Art.74

Directorul LTIN este presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 75

Consiliul de administratie al LTIN coordoneaza intreaga activitate scolara in domeniile: curricular,
extracurricular, al programelor de dezvoltare a unitatii, de activitate cu comunitatea locala, politica

salariala, financiara, de personal, administrativa etc.
Art.76

In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatamant preuniversitar, aprobata prin

OME nr. 6223/2023.



Art. 77

1) La sedintele consiliului de administratie participa de reguld, cu statut de observator, reprezentantii

federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

2) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invatimant nu pot fi desemnate ca membri in Consiliul

de administratie al unitatii de Tnvatamant.

3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului de administratie se pot desfiasura on-line, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem videoconferinta.
Art. 78

Atributiile Consiliului de administratie sunt prevazute de Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011 si de
OMEN 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar. Atributiile membrilor CA sunt

stabilite la fiecare Inceput de an scolar de catre presedintele CA.
Art. 79

Sedintele Consiliului de administratie sunt convocate de catre presedintele CA, au loc lunar sau la
nevoie. Procesul-verbal este consemnat in Registrul special de catre secretarul CA numit prin decizia
presedintelui CA la inceputul anului scolar. Pe baza procesului-verbal semnat de toti participantii,

presedintele CA va emite Hotarari CA, consemnate in registrul de Hotarari CA.

2. RESPONSABILITATILE CONDUCERII

Art. 80

Conducerea LTIN este asiguratd de un director si doi directori adjuncti.
Art. 81

Directorul are atributiile prevazute in Fisa individuald a postului elaborata pe baza prevederilor

ROFUIP aprobat prin ORDIN Nr. 5726/06.08.2024.

a) Exercita conducerea executivd a unitatii de Invatdmant, in conformitate cu atributiile conferite de

lege, cu hotdrarile Consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, precum si cu alte reglementari



legale;

b) Este subordonat inspectoratului scolar al Judetului Suceava, reprezentat prin inspectorul scolar

general;

c) Reprezintd unitatea de Invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, In limitele

competentelor prevazute de lege;

d) Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere 1n capacitdtile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare

continud si pentru crearea In unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant;

e) Coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil, precum si celelalte compartimente,

conform legislatiei in vigoare;

f) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de

invatdmant, colaboreaza cu personalul cabinetului medica;

g) Aproba vizitarea unitdtii de Invatdmant si asistenta la orele de curs sau la activitatile
scolare/extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.
Art. 82

Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in subordinea directorului. Directorii adjuncti indeplinesc
atributiile delegate de director pe perioade determinate, pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate

prerogativele directorului in lipsa acestuia.
a) Raspund de activitatea educationald si extrascolarad din unitatea de Invatdmant;
b) Coordoneaza activitatea Comisiei de curriculum,;

c) Raspund de resursa umana si de calitatea prestarii serviciilor educationale in Liceul Tehnologic

,,Jon Nistor”
d) Are si alte responsabilitati, stabilite prin decizie de director.

3.COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 83

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru



didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, in baza

unor criterii specifice aprobate de Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
Art.84

(1) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare este prevazutd de ROFUIP aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este subordonat

directorului si inspectorului scolar pentru activitatea educativa.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoara
activitatea Tn baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii privind educatia

formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitdtii si potrivit ROFUIP aprobat prin

Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024.
Art. 85

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitatile extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitatii de invatamant, cu dirigin{ii, cu responsabilul comisiei de Invatimant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului scolar al elevilor, cu consilierul

scolar si cu parteneri guvernamentali §i neguvernamentali.

Art. 86

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;



h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

4. CONSILIUL CLASEI
Art. 87

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, un
parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective. Presedintele

Consiliului clasei este profesorul diriginte.
Art. 88

Consiliul clasei 1si desfasoard activitatea la nivelul fiecarei clase in conformitate cu prevederile

ROFUIP aprobat prin ORDIN nr. 5726/12.08.2024, avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educationale ale personalului didactic de predare si instruire practica cu

solicitarile elevilor si ale parintilor;

b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

c) stabilirea si punerea 1n aplicatie a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare:
d) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare;

e) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza

contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevilor, ale ROI si ale ROFUIP.
Art. 89

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, de cel putin doua ori pe an, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de Invétare sau de

comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste, In functie de propunerea invatatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/
dirigintelui, notele la purtare pentru fiecare elev al clasei si in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatdmant, in afara acesteia, de frecventa la cursuri si propune Consiliului profesoral

validarea mediilor mai mici de 7,00;



d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin de doud ori pe an si ori de cate ori este nevoie, la

solicitarea dirigintelui, sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.
Art. 90

(1) Hotararile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta

a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate 1n sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese- verbale
ale Consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este Insotit de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale. Registrul se pastreaza pana la 1 septembrie al fiecarui inceput

de an scolar, apoi se preda pentru distrugere.
5. COMISIILE PE DOMENII
Art. 91
Comisiile care functioneaza la nivelul Liceului Tehnologic ,,Ion Nistor’’ sunt:
a.cu caracter permanent;
b.cu caracter temporar;
c.cu caracter ocazional.
Art. 92
Comisiile cu caracter permanent sunt:
a.Comisia pentru curriculum;
b.Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii;
c. Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
d.Comisia pentru controlul managerial intern;

e.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii.
Art. 93

Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite prin decizia directorului, in urma hotararii



Consiliului de administratie.

6. DOCUMENTE MANAGERIALE
Art. 94

(1) Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatamant, conducerea LTIN elaboreaza
documente manageriale, in cf. cu prevederile ROFUIP 2024 aprobat prin OME 5726/6.08.2024, art.
28-37, astfel:

a. documente de diagnoza;

b. documente de prognoza,

c. documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii
de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin

semnatura electronica.

(3) In vederea elaborarii documentelor de diagnoza, responsabilii compartimentelor functionale si
comisiilor de lucru, pe baza datelor furnizate de catre membrii comisiei/ compartimentului intocmesc

rapoarte anuale, pe baza carora, echipa manageriald intocmeste rapoarte specifice.

(4) Rapoartele vor fi predate de cétre responsabili, la termenul stabilit, conducerii scolii pentru a fi

analizate.

Art. 95

Documentele de diagnoza sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant;

c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

Art. 96

(1) Raportul anual intocmit de echipa manageriald va evidentia punctele tari, punctele slabe si

principalele probleme identificate si va include si un plan remedial propus spre aprobare CA.

(2) Raportul anual de activitate este dezbatut in Consiliul Profesoral.



(3) Raportul este trimis, In format electronic CRP, AP, CSE si este postat pe site-ul liceului.
Art.97

(1) Completarea pe platforma a datelor necesare generarii Raportului anual de evaluare interna a

calitatii educatiei pe site-ul unitatii este sarcina comisiei CEAC.

(2) RAEI va fi dezbatut in CP si prezentat pentru validare de cétre coordonatorul comisiei CEAC in

CA.

(3) Diseminarea informatiilor cuprinse in raportului de evaluare interna va fi realizat de catre echipa

manageriald si CEAC.
Art. 98

(1) Documentele de prognoza ale liceului, elaborate pe baza documentelor de diagnoza intocmite,

sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru Invatamantul

profesional si tehnic;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul LTIN si se transmit in format electronic CRP.
Art. 99

(1) Planul de dezvoltare institutionala va fi elaborat in conformitate cu prevederile art.34 din ROFUIP,

aprobat prin OME nr. 5726/6.08.2024.

(2) Planul de dezvoltare institutionala poate fi reactualizat anual si va avea in vedere eliminarea
neconcordantelor, replanificarea unor activitati in vederea atingerii tintelor strategice si obiectivelor

asumate, introducerea unor noi activitati.
Art. 100
(1) Planul managerial va fi elaborat de cétre director pentru o perioada de un an.

(2) Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform fisei postului si planul operational

aferent, in concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre CP si se aproba de catre CA.



Art. 101
(1) Programul de dezvoltare a Comisiei de sistemului de control intern managerial este realizat anual.
(2) Programul de dezvoltare SCIM va respecta structura prevazuta in ROFUIP, art. 36.

(3) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial este prezentat CP si este aprobat de

CA si poate fi reactualizat semestrial, in functie de punctele tari/slabe constatate.
Art. 102

Documentatia pentru activitatea profesorilor diriginti va fi elaboratd de catre profesorii diriginti, sub

indrumarea responsabilului comisiei profesorilor diriginti.
Art. 103

(1) Documentul de prognoza pentru activitatea desfasuratd la nivelul comisiilor de lucru din cadrul

LTIN este planificarea activitatii comisiei.

(2) Documentatia necesara functionarii comisiilor de lucru permanente este intocmita in acord cu

documentele manageriale ale unitatii scolare, la inceputul anului scolar de catre responsabilul comisiei
Art. 104

(1) Modul de constituire, organizare, functionare al compartimentelor comisiilor si in cadrul liceului
este reglementat prin documentele legislative in vigoare, prin ROFUIP, ROF si procedurile de

constituire, organizare si functionare elaborate la nivelul compartimentelor si comisiilor de lucru.

(2) Regulamentele proprii ale comisiilor de lucru permanente vor fi elaborate de catre membrii

comisiei, anual, si vor fi aprobate de catre director.
Art.105
In scopul optimizarii managementului, directorul poate elabora:

a. decizii, acestea au caracter obligatoriu, normativ care are urmadri imediate asupra activitatii

personalului din subordine, a elevilor si parintilor;

b. proceduri, ca documente prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv si obligatoriu

de catre personalul unitatii de Tnvatamant preuniversitar, cu privire la o anumita activitate;
Art. 106

Documentele manageriale de evidenta sunt: statul de functii, organigrama LTIN, schema orara, planul



de scolarizare.



Capitolul V. PERSONALUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,JON NISTOR”

1. DISPOZITII GENERALE
Art.107
(1) Structura Personalului din cadrul LTIN este cel prevazut la Titlul IV, art. 38 (1) in ROFUIP
aprobat prin OME 5726/2024.
(2) In cadrul LTIN , personalul va fi angajat in conformitate cu functiile previazute in Legea
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, la art. 164, 165 si prin incheierea contractului individual
de munca cu directorul.
(3) Ocuparea functiilor si posturilor din LTIN se face in conformitate cu prevederile din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 la art. 176-180, conform normelor specifice fiecirei
categorii de personal, tinandu-se cont de metodologia mobilitatii personalului didactic aprobata pentru
anul scolar in curs.
Art. 108
(1) Structura de personal si organizarea acestuia in cadrul se stabilesc prin organigrama, prin statul
de functii si prin schema de incadrare.
(2) Directorul propune organigrama liceului spre aprobare CA, la inceputul anului scolar.
Art. 109
(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si nedidactic sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul didactic din trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
(3) Personalul didactic din trebuie sa respecte Codul de etica pentru invatdmantul preuniversitar si
normele de conduita profesionald si in Codul de etica al LTIN .
(4) Personalul didactic din LTIN are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extrascolare.
(5) Personalul din LTIN are obligatia sda sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legaturd cu aspecte care afecteaza

demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/ copilului.

2. OBLIGATII ALE ANGAJATILOR SCOLII.
Art. 110
Fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sd-si cunoasca atributiile ce le

revin ca angajati in Invatdmant, pe linia muncii, ordinii §i disciplinei, prevazute in normele ce le



reglementeaza. Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale

normelor si masuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

Art.111

Periodic se vor afisa n cancelaria scolii, sau prin intermediul canalelor de informare electronica

existente, principalele documente care directioneaza activitatile ce urmeaza, cadrele didactice avand

astfel posibilitatea, Tn permanentd, sa urmareasca modul de organizare a activitatii si participarea lor
la aceasta. Tot n cancelarie se va afisa graficul serviciului pe scoala al profesorilor.

Art.112

(1) Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrand in clasd imediat ce a sunat.

(2) Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
nerealizdri ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie
aprobarea scrisd a conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea orelor.

(3) In cazul in care unele cadre didactice realizeaza activitati la alte ore decét cele prevazute in orar
(lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesard aprobarea conducerii scolii.

(4) In cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la ore va fi anuntati la secretariatul scolii, pentru ca
directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana nesupravegheate.

(5) Fiecare membru al colectivului este obligat sd contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea
continud a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

Art. 113

Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,

persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca. Se interzice eliminarea

elevilor de la ora de curs.

3. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 114

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile si de prezentul regulament.

(2) Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 privind Statutul Personalului Didactic, cu
modificarile si completdrile ulterioare, contractul colectiv de muncd reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului didactic si nedidactic.

Art.115

(1) Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea
realizarii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.

(2) Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele



obtinute 1n instruirea si educarea elevilor.

(3) Personalul LTIN responsabil cu instruirea si educatia trebuie sd respecte si sa cultive, in relatiile

cu beneficiarii educatiei, valorile esentiale legate de profesia de profesor, si anume: integritatea,

onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Art.116

(1) Cadrele didactice se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea

si dotarea salilor de clasa, a cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor

activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.

Art.117

Cadrele didactice sunt obligate :

sa aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, a Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, ale Statutului elevului, ale ROI si ale
prezentului regulament;

sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia, nefacand
publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei;

sa fie prezente la scoald conform orarului zilnic;

sa participe la sedintele consiliului profesoral. Absenta nemotivatd de la mai mult de doua
sedinte ale consiliului profesoral se considerd abatere disciplinard si se sanctioneaza cu
diminuarea calificativului anual;

sa studieze, sa-si Tnsuseasca si sa punad in practica prevederile curriculumului national;

sa desfasoare activitdti de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii
profesionale continue;

sd-si Intocmeascd proiectarea didactica anuald si semestriald, conform metodologiilor
aprobate de M.E.; acestea vor fi inregistrate la secretariatul scolii si avizate de conducerea
scolii/responsabilul din comisia de curriculum;

sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitdtii de invatamant (fisa postului, orar,
regulament de ordine interioara, etc.);

sd completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev, registre
matricole);

sd parcurgd integral programa scolara la toate clasele;

sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didacticd, semnand zilnic in condica
de prezenta;

sd respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;

sd efectueze serviciul pe scoald si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin;



sd pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

sd noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile
elevilor, caietele de teme, etc., in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale Statutului
elevului;

sd organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe
si a elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final);

sa realizeze pregdtirea suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele si
concursurile scolare;

sd foloseascd materialele si mijloacele de invatdmant din dotare si sd se preocupe de
imbogatirea bazei materiale a scolii, sd realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de
cabinete si laboratoare, sa confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare,
conform prevederilor stabilite de catre Comisia de curriculum si CEAC;

sa participe activ la activitdtile metodice in cadrul cercurilor pedagogice, consfatuirilor,
schimburilor de experienta, etc., in scopul perfectiondrii permanente, sa participe la cursurile
de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

sd imbunatateascad necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv
activitatea din clasa respectiva;

sa consemneze 1n catalogul electronic absentele elevilor, notele acestora sau observatii
necesare parintilor/dirigintelui referitoare la frecventa, tinuta, comportamentul si/sau
activitatea elevilor;

sa verifice zilnic tinuta elevilor;

sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului scolar;

sa nu scoatd sub nici un motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;

sa asigure transparenta privind activitatea scolard, precum si a documentelor scolare primare;
sa prelucreze elevilor prevederile ROFUIP, ROF, ROI, precum si ale Statutului elevului in
vigoare;

sd urmareasca respectarea acestor prevederi, sa propund sanctionarea elevilor la care se
inregistreaza abatert,

sa completeze catalogul electronic respectand ritmicitatea notarii;

sd noteze elevii in raport cu numarul orelor din planul de invatamant repartizat fiecarui obiect
de studiu;

sd analizeze testele si sd consemneze notele in catalog cu cel putin o sdptdmand inainte de
incheierea unui modul, cu exceptia situatiei in care testele sunt sustinute in ultima saptdmana

din modulele I-1V;



- sa indrume si sd supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele
recreativ-educative (viziondri de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii,
participdri la manifestatii culturale, etc.;

- sa realizeze o colaborare permanentd cu familia elevului, solicitand-o activ in formarea si
educarea copiilor;

- sd nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sd nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;
Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele
medicale se depun la secretariatul scolii In timp de maximum 3 zile de la emitere, dar astfel
incat sa poata fi luate in calculul salariului din luna respectiva.

- sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

- sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturd sd umbreascd prestigiul
profesiei de educator;

- sdevite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie
a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a acestora;

- sd organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate;

- sapastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

- sa respecte normele de tehnica securitdfii muncii, a normelor privind situatiile de urgenta
(incendii, cutremur, etc), normele de educatie sanitara si de protectie a mediului Tnconjurator;

- sa aiba un comportament corect, civilizat, fara jigniri in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si
cu pdrintii acestora; sa aiba In permanenta o tinuta corectd, decenta, sa militeze pentru ridicarea
prestigiului scolii;

- sa nu fumeze 1n incinta scolii, sd nu vina la scoald sub influenta bauturilor alcoolice;

- sd nu comercializeze bunuri In perimetrul scolii sau sa presteze alte activitati care nu au
legatura cu mediul scolar.

Art. 118
In scoala este interzisa pedeapsa corporala, precum si agresarea verbala, fizica sau emotionala elevilor

sau a colegilor

Art. 119

Utilizarea telefonului mobil in timpul orei de catre profesori este permisa doar in scopuri didactice
sau 1n situatii de urgenta.

Art. 120

Personalului didactic de predare 1i este interzis sd desfasoare activitati de pregatire suplimentara



contra cost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform
procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare,

aprobata prin ordin al ministrului educatiei

Art.121

(1) Cadrele didactice au obligatia sa evalueze corect, sa arate elevilor toate lucrarile scrise corectate,
in maximum 15 zile lucratoare.

(2) Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile scrise pana la sfarsitul anului scolar.

(3) Parintii pot solicita profesorului sa vada lucrdrile scrise si le pot consulta in prezenta profesorului.

(4) Parintii/elevii nu pot lua acasd lucrarile scrise decat cu acordul profesorului si nu au voie sa le
modifice continutul dupa ce lucrarea a fost evaluata/corectata de profesor.

(5) Orice neconcordantd intre barem si punctajul oferit va fi sesizatd imediat de catre elev
profesorului, in vederea clarificarii.

(6) Lucrdrile pot fi contestate de catre elev/parinte/reprezentant legal al elevului in maximum 5 zile
lucratoare, aplicandu-se etapele cf. art. 9 din Statutul elevului reglementat prin ordinul ME nr.
5.707 din 1 august 2024.

Art. 122

(1) Cadrele didactice au obligatia sa Insoteascd permanent elevii in toate activitatile de grup
organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, viziondri de spectacole, drumetii, actiuni
cultural-artistice sau sportive, participare la olimpiade, concursuri etc.

(2) In acest sens, conducerea scolii va delega profesori insotitori, corespunzator numarului de elevi
participanti.

Art.123

(1) Cadrele didactice au obligatia de a participa la activitatile metodice organizate in scoala, la sedintele
de lucru ale comisiilor de lucru din care fac parte.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a participa la consfatuirile anuale, precum si la activitatile de cerc
pedagogic specifice disciplinei desfasurate in scoald sau in alte unititi scolare. In acest sens, in baza
adresei ISJ/notei telefonice primite de la responsabilii de cerc pedagogic, conducerea scolii va
asigura, acolo unde orarul nu respectd ziua metodicd, conditiile necesare participdrii cadrelor

didactice la aceste activitati.

Art.124
(1) Cadrele didactice au obligatia de a elabora, anual, rapoarte de activitate care vor fi cuprinse in
raportul anual al Consiliului de curriculum si vor constitui repere in evaluarea pentru acordarea

calificativului anual.

.....



anuale de analiza a activitatii desfasurate in LTIN a informatiilor referitoare la activitatea
respectivului cadru didactic si a rezultatelor obtinute.

(3) In vederea acordarii calificativului anual, cadrele didactice au obligatia de a-si completa, la
sfarsitul anului scolar, fisa de autoevaluare si de a redacta un raport de autoevaluare care detaliaza
si explicd modul in care au fost atinsi indicatorii de performantd cuprinsi in fisd si de a preda
aceste documente la secretariatul unitatii, in perioada stabilitad de catre conducerea scolii si ISJ
Suceava.

(4) In cazul in care fisa de evaluare este predati, dar nu este predat raportul de autoevaluare, punctajul
notat prin autoevaluare de catre cadrul didactic nu poate fi validat, evaluarea si acordarea
calificativului se va face pe baza aprecierilor CA.

(5) In cazul in care fisa si raportul de autoevaluare nu au fost predate pani la data evaluarii finale de
catre CA, punctajul stabilit dupa evaluare de CA se considera definitiv.

(6) Conducerea unitatii de invataimant va comunica in scris personalului didactic/ rezultatul evaluarii
conform fisei specifice.

Art. 125

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta si a catalogului electronic

(1) Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore)
cadrele didactice.

(2) Condica de prezenta exista in format electronic, pentru activitatile didactice permise de aplicatia
24edu., si In format fizic, pentru alte activitati.

(3) Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta in format electronic pana la terminarea
orelor de curs din ziua respectiva, conform normelor transmise de catre responsabilul de sistem.

(4) Condica de prezenta electronica se listeaza la finalul fiecari luni si se semneaza de catre director/
directorul adjunct al unitatii, care raspund de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele
didactice, nesemnarea orelor insemnand abatere de la respectarea regulamentului de ordine
interioard, a nerespectarii sarcinilor din fisa postului, atrdgand dupa sine sanctionarea prin neplata
acestor ore. Orele neefectuate constatate de conducerea scolii vor fi neplatite.

(5) Catalogul electronic este document scolar si principalul mijloc de comunicare a situatiei scolare
(note, avertismente, abateri disciplinare etc.) cdtre parinti/reprezentanti legali. Completarea
corectd si completd a acestuia intrd In sarcina Invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte.

(6) La fiecare inceput de an scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte se asigurd cd toti parintii au acces la catalogul electronic si pot
vizualiza situatia scolard a elevilor.

(7) Cadrele didactice au obligatia de a consemna in catalogul electronic toate aspectele legate de

pregatirea elevului, comportamentul si tinuta acestuia.



Art. 126

Profesorului diriginte

(1) Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematicd a colectivului de elevi, este numit prin
decizie, de catre director, in urma propunerilor discutate si aprobate in cadrul CA.

(2) Dirigintele are urmatoarele obligatii:

- sd cunoasca situatia familiala a elevilor;

- sa completeze fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti elevii din clasa;

- sa consilieze si sa raspunda de toate problemele care se ivesc la nivel de clasd; relatiile dintre
diriginte si elev trebuie sa fie deschise, nestresante;

- sa tind legatura permanent cu familiile elevilor, sd-i t{ind la curent pe parinti cu intreaga activitate
scolara si extrascolara a elevilor;

- sa prezinte in Consiliul Profesoral materiale scrise in legdturd cu situatii de améanare, privind
incheierea situatiei la invataturd sau corigentd, precum si abaterile grave ale elevilor, care se
comunica si in scris parintilor prin secretariatul scolii;

- sa completeze numele elevilor si celelalte date in documente scolare/catalogul electronic si in
carnetul de elev, dupa certificatul de nastere al elevilor/cartea de identitate;

- sd monitorizeze frecventa elevilor si sd sesizeze parintii acolo unde numarul de absente este
mare/nejustificat, sa transmita la timp avertismentele/mustrarile scrise;

- sa prezinte elevilor prevederile ROFUIP, ROF, ROI, ale Statutului elevului, precum si ale altor
proceduri din scoald care vizeaza interesele/obligatiile elevilor si sa intocmeasca procese verbale de
luare la cunostinta care sa fie semnate de catre elevi;

- sa informeze elevii referitor la actualizdri ale documentelor mentionate mai sus si/sau sa
reactualizeze periodic informatiile;

- sdafiseze 1n sala de clasa extrase din prezentul regulament/ROFUIP/Statutul elevilor care corespund
intereselor elevilor;

- raspunde, alaturi de elevi, de sala de clasa repartizata clasei la care este diriginte.

Art. 127

Profesorul de serviciu

(1) Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic, intre orele 7.50
- 20.10.
(2) Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoald: invatatori/profesori de serviciu 1n unitatea

scolard — curtea scolii, parter, etaj I, etaj II si campus scolar.



(3) Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala in zilele 1n care acestea au cele mai putine ore de
curs.

(4) Directorul adjunct Intocmeste anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoald. Graficele vor fi
afigate in timp util.

(5) Obligatia de a efectua serviciul pe scoali o au toate cadrele didactice ale scolii. In cazul in care un
cadru didactic 1si desfasoard activitatea Tn mai multe unitati de invatdmant, acesta va efectua
serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de Invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(6) Personalul cu functii de conducere, iIndrumare si control este scutit de efectuarea serviciului pe
scoald, acesta avand atributii in organizarea, monitorizarea si controlul acestei activitati.

(7) Liderul de sindicat este scutit de efectuarea serviciului pe scoala.

(8) Nerespectarea de catre cadrele didactice a procedurii de desfasurare a serviciului pe scoald,
neprezentarea, neefectuarea in intregime a serviciului pe scoald constituie abateri disciplinare si se

sanctioneaza.

Art.128
Atributiile profesorului de serviciu sunt:

- coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea procesului instructiv — educativ
in conditii de securitate, ordine si disciplina.

- colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand natura aspectelor de indisciplind a
elevilor, elevii indisciplinati si 1a imediat masurile care se impun.

- se prezintd la unitatea scolard cu 10 minute Tnaintea Inceperii programului;

- verificd starea de curdtenie a claselor si remediaza imediat, prin personalul de serviciu responsabil,
deficientele semnalate;

- dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasd, fara a produce
dezordine;

- ialegatura cu administratorul scolii pentru stricaciunile constatate;

- consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate;

- 1n fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor (nu se va sta in cancelarie);

- consemneaza absentele inopinate ale cadrelor didactice si anuntd directiunea pentru a gasi solutii
imediate care s asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;

- aduce la cunostinta directiunii evenimentele deosebite care afecteazd securitatea institutiei si a
elevilor;

- se asigurd de respectarea Procedurii de acces in scoald, alaturi de personalul care asigura paza.

Art. 129



Sanctiuni disciplinare aplicabile cadrelor didactice.

(1) Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.
(2) Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale. Se considera abateri
disciplinare :
- absente nemotivate de la activitati, intarzieri nejustificate;
- nerespectarea programului zilnic de lucru;
- incélcarea disciplinei de serviciu,

- neindeplinirea obligatiilor din ROF, ROI, ROFUIP,din fisa postului.

Art.130

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului didactic
auxiliar, precum si cel de conducere, de Indrumare si de control 1n raport cu gravitatea abaterilor, sunt
(cf. Legii 198/2023 Legea Educatiei Nationale si Legii 53/2003 Codul Muncii):

- observatie scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.131

(1) Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui compartiment.

(2) Invoirea de la program se acceptd pe baza cererii scrise si aprobatd de conducerea scolii, iar
intarzierea sau absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile
organizatorice ce se impun. Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii in 24 ore de la
obtinere; certificatele medicale se depun la secretariatul scolii in timp de maximum 3 zile de la
emitere dar astfel incat sa poata fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana
la sfarsitul lunii pentru care au fost emise).

(3) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse



in fisa postului.

(4) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral la care se
discutad probleme legate de compartimentele in care 1si desfasoara activitatea.

(5) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoand din cadrul
institutiei.

(6) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(7) Intregul personal didactic auxiliar are obligatia si participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea
si compartimentul in care activeaza.

(8) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

(9) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

Art. 132

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de organizare
si functionare a unitdtilor de invdtamant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

-Observatie individuala verbala;

-Observatie scrisa;

-Avertisment;

-Diminuarea salariului de baza

-Desfacerea disciplinard a contractului de munca

5. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.133
(1) Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de Conducerea scolii
impreund cu administratorul de patrimoniu.
(2) Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
directorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

(3) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa



postului.

(4) Personalul nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(5) Personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in scoala.

(6) Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii n alte scopuri decat cele

legate de interesele institutiei.

Art. 134
Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de organizare
si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic, atrage
dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in functie de gravitatea
st numarul abaterilor:

- observatie individuala verbald;

- avertisment Scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depési 10 zile

lucratoare;
- reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

6. MASURI DE SECURITATE iN SCOALA
Art.135
Securitatea scolii este asiguratd pe urmatoarele cai:
(1) de catre personalul de paza.
(2) de catre personalul administrativ de Intretinere in intervalul 7.00 —21,00;

(3) prin intermediul camerelor video instalate la intrarile Tn scoala.

Art.136

(1)Accesul in scoala al personalului scolii se poate face prin fiecare dintre intrarile scolii: intrarea

principala a profesorilor sau intrarea elevilor utilizand cartelele de acces.

(2)Accesul in scoala al elevilor se face pe intrarile laterale ale scolii, iar in Campusul scolar pe intrarea

elevilor sub supravegherea personalului de paza.

(3)Accesul 1n scoald al persoanelor strdine se face doar sub supravegherea paznicului pe intrarea
principala a profesorilor, dupa consemnarea in registrul de acces, cu respectarea Procedurii de acces

in unitate.



Art.137

(1) Elevii, parintii si alte persoane care intra in scoald dupa ora 8.00 vor fi consemnati in registrul

vizitatori, pe baza carnetului de elev, cartii de identitate sau legitimatiei.

(2) Accesul persoanelor striine/parintilor este permis la secretariatul scolii, la directiune sau la

cancelarie, doar insotite de personalul de paza/profesorul de serviciu.

(3) Nu este permis accesul parintilor in scoald, in silile de clasa sau pe coridoare in timpul orelor de
curs sau al pauzelor, fara ca acestia sa fie insotiti de personalul de paza/profesorul de serviciu.

Art.138

(1) Paznicul va tine legatura cu profesorul de serviciu, va avea grija ca usile de la intrare sa fie inchise

in timpul orelor.

(2) Pe timpul orelor de curs, paznicul se va asigura ca nu sunt elevi pe holul scolii sau in curte.

Art.139

In cazul unei situatii de urgentd paznicul va da semnalul de alarma sunand la soneria scolii in
urmatoarea cadentd: 3 semnale lungi.

Art.140

(1) Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoald va fi asiguratd de catre profesorul de
serviciu/invatatorul de serviciu de la parter, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe

scoala.

(2) Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de cétre profesorii de serviciu de pe

fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

(3) Supravegherea audio-video va functiona in toate spatiile scolii (sali de clasd, coridoare, spatii
exterioare) strict ca masura de sigurantd, fard a putea fi folositd in alte scopuri. Accesul la

inregistrarile video se face doar de catre personalul autorizat, cu acordul conducerii.
Art. 141

In orice situatie de urgentd aparutd in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua

masurile cuvenite.
Art. 142

Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic

implicat in asigurarea securitdtii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile privind serviciul



pe scoala, prevazute in anexe, sunt: atentionare verbald; atentionare scrisa; punerea in discutie in

cadrul Comisiei de Disciplina; diminuarea calificativului anual.

CAPITOLUL V. BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI: ELEVII

1. STATUTUL ELEVILOR

Art. 143

(1) Orice persoanad indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este

inscrisd 1n unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta are calitatea de elev.

(2) Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in unitatea de invatdmant, se pastreaza pe tot
parcursul scolarizarii, pana la incheierea studiilor si se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin

participarea la toate activitatile existente in programul scolii.
(3) Elevii au toate drepturile care deriva din Statutul elevului aprobat prin OME nr.5707/01.08.2024

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre

conducerea LTIN, cu legitimatia de elev/carnetul de elev si prin purtarea insemnelor liceului (sigla).
(5) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a. la absolvirea studiilor invatdmantului obligatoriu liceal;
b. la cererea scrisd a elevului/ parintelui/ tutorelui legal, de retragere a elevului;
c¢. In cazul exmatricularii elevului;
d. in cazul abandonului scolar;

e. in cazul depasirii perioadei legale de repetare a anului, in situatia de repetentie.

2. FRECVENTA ELEVILOR

Art. 144

(1) Elevit LTIN au datoria de a frecventa cursurile scolare, de a mentine o atmosferd prielnica
invatarii, fara a deranja procesul didactic, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a avea un

comportament civilizat, adecvat contextului scolar.



(2) Prezenta elevilor la orele de curs este obligatorie pe tot parcursul programului scolar prevazut in
orarul fiecdrei clase/grupe. Elevii care nu participi la cursurile scolare, indiferent de motiv, sunt

considerati absenti, iar absentele se consemneaza in catalog, la fiecare ora.

(3) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport, cu

echipament adecvat.

(4) In conformitate cu prevederile legale aprobate prin OMECS 5232/14.09.2015, elevilor apartinand
cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul lor, 1i se asigurad dreptul de a participa la ora de

Religie, conform confesiunii proprii, in masura posibilitatilor.

(5) Optiunea de a nu frecventa ora de Religie se face prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a
parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor, depusa la secretariatul unitatii, de regula

la inceputul anului scolar, si se solutioneaza in cadrul Consiliului de administratie.

(6) Elevii care nu frecventeaza ora de Religie raman in clasd, fara a participa la ora si fard a deranja
derularea acesteia. Daca religia este prima/ultima orad din program, elevii nu participa la aceasta, iar

responsabilitatea pentru siguranta lui revine parintelui.

Art.145

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absenta in catalogul electronic. Dacd, din cauze obiective (lipsa conexiunii
la internet, lipsa semnalului etc.), profesorul se afla in imposibilitatea de a trece absentele in catalog,
acesta are obligatia de a le consemna in catalogul personal si de a le transcrie in catalogul electronic

pana la finalul programului scolar al zilei respective.

(2) Absenta este consemnata la inceputul fiecarei ore, doar in cazul in care elevul nu este prezent la

ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(3) Intarzierea elevilor la ore nu este permisa, cu exceptia primei ore, in cazul elevilor navetisti, care

pot beneficia, in cazuri exceptionale si izolate, de o marja de 15 minute.

(4) In cazul in care elevul intarzie in mod nejustificat si/sau repetat in cazul primei ore de curs din

program, se vor aplica urmatoarele masuri:
- la prima intérziere, elevul va primi observatie verbala individuala ;

- a doua intarziere va fi consemnata in catalogul electronic la rubrica observatii si se va solicita

instiintarea parintelui/reprezentantului legal;



- la un numar mai mare de 5 intarzieri, se va propune discutarea cazurilor in cadrul Consiliului clasei
in vederea scaderii notei la purtare cu cate un punct pentru fiecare 3 intarzieri, dupa consilierea in

prealabil a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali.

(5) Nu se admit intarzieri la celelalte ore de curs. Pentru aceste Intarzieri, absentele nu se motiveaza,
iar elevii sunt obligati sd isi asume atat aceste absente, precum si recuperarea materiei discutate in

orele respective.

Art. 146

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,

Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Tnvatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la

o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

Art.147

(1) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative, cu incarcarea acestor
documente in catalogul electronic, sau, in cazuri exceptionale, in termen de 3 zile de la primirea

acestora.

(2) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte

actele justificative pentru absentele copilului sau.

Art. 148

(1) Motivarea absentelor se poate face pe baza urmatoarelor tipuri de documente:
adeverintd medicald eliberata de medicul de familie sau medicul de specialitate;
adeverintd sau certificat medical eliberat de spital, in cazul in care a fost internat, avizat de catre
cabinetul scolar/medicul de familie;
cererea scrisd a elevului major, a parintelui/a tutorelui legal al elevului, adresatd profesorului
diriginte, tipizat elaborat de scoald, pentru situatii deosebite, maxim 40 de ore pe an, aprobata in

prealabil de directorul liceului, in urma consultarii cu dirigintele clasei;



- cererea scrisa a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale
sportive (pentru cantonamente, participdri la concursuri), cu aprobarea directorului, cu conditia
recuperdrii materiei, in vederea incheierii situatiei scolare;

- cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori ai elevilor care participa la olimpiadele scolare
judetene, nationale, internationale si la concursurile profesionale, cu aprobarea directorului;

- cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori ai elevilor care participa la proiecte si programe

(activitati de voluntariat) nationale si internationale, cu aprobarea directorului.

(2) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate n prealabil de motivare de catre

directorul unitatii de invatamant.

(3) Motivarea absentelor pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major se face de cétre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte al clasei in limita a maximum 8 absente pe modul, dupa ce aceste cereri
au fost avizate de directorul unitatii si Inregistrate de persoana desemnatd din cadrul serviciului

secretariat.

(4) In situatia depasirii limitei de 8 absente pe modul, pentru cazurile exceptionale si bine intemeiate,

dovedite cu documente justificative, motivarea se face doar cu aprobarea directorului unitatii.

(5) Daca cele 8 absente nu au fost folosite intr-un modul, acestea vor putea fi folosite In modulele
urmatoare doar pentru cazurile exceptionale aprobate de director, cu respectarea limitei de 40 de ore

de curs pe an scolar.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40%

din numarul orelor alocate unei discipline.
Art. 149

(1) Motivarea absentelor pe baza adeverintelor medicale se face in mod direct, de -catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte al clasei, fara ca
aceste documente sa treaca pe la serviciul secretariat.

(2) Nu se admit adeverinte medicale fara parafa medicului de familie/ medicului specialist/ avizul

cabinetului scolii.



Art.150

(1)Cererea scrisa a elevului major, a parintelui/a tutorelui legal al elevului pentru invoire In situatii
deosebite se depune personal de catre acestia la serviciul secretariat, pentru a fi Inregistrata si avizata
de director, in timpul unui program stabilit de acest compartiment, si va fi ulterior preluata de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte al clasei pentru

motivarea absentelor.

(2) Nu se avizeaza motivarea unor absente disparate in interiorul programului scolar, pe baza cererilor

din partea parintilor.

(3) Dirigintele raspunde de monitorizarea limitei de 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20%

din numarul orelor alocate unei discipline.
Art. 151

(1) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte are obligatia de
a incarca in catalogul electronic si de a pastra la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice

de la reluarea activitatii elevului.
(2) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (1) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(3) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform

prevederilor Statutului elevului si ROFUIP in vigoare.

(4) Elevul are datoria de a recupera materia pierdutd in orele absentate si de a se pregati corespunzator

pentru orele urmatoare.

(5) Documentele privind motivarea absentelor sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot
parcursul anului scolar si depuse la sfarsitul anului scolar spre arhivare la secretariat. Ele se pastreaza

conform nomenclatorului arhivistic.

(6) Comisia pentru monitorizarea frecventei va verifica cel putin o data pe parcursul fiecarui modul,in
colaborare cu serviciul secretariat si cu informaticianul care raspunde de catalogul electronic,

corectitudinea documentelor incarcate pentru motivarea absentelor



Art. 152

(1) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati
cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se face de catre
conducerea scolii si la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi, pe baza documentelor

justificative.

(2) In cazul unor situatii exceptionale, cu motive bine intemeiate, parasirea unitatii de invatamant se

poate face la solicitarea elevului major/parintelui/reprezentantului legal,cu aprobarea conducerii.

(3) In cazul necesitatii deplasarii elevilor de la un corp de cladire la altul, din motive care tin de orar,
acestia vor fi Insotiti de profesorul care 1si desfasoard ora intr-o locatie diferitd de cea a clasei de
elevi. Gestionarea iesirii claselor care au ore in locatii diferite va fi facutd de cétre agentul de paza si

profesorul de la ora.

3. TINUTA SI COMPORTAMENTUL ELEVILOR

Art. 153

(1) Purtarea uniformei scolare este obligatorie n timpul programului scolar. Pentru clasele primare,
uniforma consta In vesta 1n carouri; pentru clasele de gimnaziu si liceu, uniforma consta in sacou si

vestd de culoare neagra, cu sigla liceului si camasd/tricou alb.

(2) In incinta liceului, elevii vor avea o tinutd decentd, potrivita unei institutii de invatdmant. De
asemenea, finuta decentd este obligatorie in timpul tuturor activitdtilor scolare si extrascolare

organizate de LTIN. Prin tinuta decenta se intelege:

- pentru fete: haine curate, netransparente, care nu sunt decoltate/stramte/mulate in mod excesiv, fard
inscriptiondri sau desene nepotrivite mediului scolar (ex. care sa faca referire la sexualitate, religie,
politica, droguri, substante etnobotanice, tigari/dispozitive de fumat, de vapat, bauturi alcoolice etc);
bluze care sa acopere mijlocul, respectiv sa nu lase sa se vada buricul; fuste scurte, dar cel mult de o
palma deasupra genunchiului; rochii care nu sunt mulate si nu au slituri adanci, pantaloni cu talie
normald, lungi (nu sunt permisi pantalonii rupti, franjurati etc.); Incaltdminte Inchisd (cu exceptia
sandalelor), cu talpa si tocurile de maximum 4-5 cm (nu sunt permisi papucii, slapii sau orice alta
incdltaminte de acest gen), parul curat, ingrijit; podoabe/bijuterii care sa nu poarte simboluri/ insemne
nepotrivite mediului scolar (ex. care sd faca referire la sexualitate, religie, politica, droguri, substante

etnobotanice, tigari/dispozitive de fumat, de vapat, bauturi alcoolice etc); machiaj discret, fara cercei



sau piercinguri pe fatd; unghii Ingrijite, tiiate scurt, curate, fara culori ostentative.

- pentru baieti: haine curate, transparente, care nu sunt decoltate/stramte/mulate Th mod excesiv, fara
inscriptiondri sau desene nepotrivite mediului scolar (ex. care sa faca referire la sexualitate, religie,
politica, droguri, substante etnobotanice, tigari/dispozitive de fumat, de vapat, bauturi alcoolice etc);
bluze care sa acopere mijlocul, respectiv sa nu lase sa se vada buricul; fara maiouri; pantaloni cu talie
normald, lungi (nu sunt permisi pantalonii scurti, rupti, franjurati etc.); incaltaminte inchisa (cu
exceptia sandalelor; nu sunt permisi papucii, slapii sau orice alta incaltaminte de acest gen), parul
curat, ingrijit; podoabe/bijuterii care s nu poarte simboluri/ insemne nepotrivite mediului scolar (ex.
care s faca referire la sexualitate, religie, politica, droguri, substante etnobotanice, tigari/dispozitive
de fumat, de vapat, bauturi alcoolice etc); fara cercei sau piercinguri pe fatd; unghii ingrijite, taiate

scurt, curate.

(3) Se interzice purtarea la scoald a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, precum si a obiectelor

de vestimentatie sau accesoriilor care ar putea constitui motiv de discriminare intre elevi.
Art.154

(1) Profesorul/invatatorul care in timpul orelor constatd la un elev/la mai multi elevi o tinutd
neconforma cu prevederile actualului regulament va nota in catalogul electronic acest aspect si/sau
va informa dirigintele care va ingtiinta familia elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.

(2) Nepurtarea uniformei in mod repetat (mai mult de 5 abateri notate in catalog/semnalate dirigintelui)

reprezinta abatere disciplinard si se sanctioneaza cu scdderea notei la purtare in mod progresiv.
Art.155

Se recomanda elevilor sa nu aduca in scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani. Administratia

scolii nu este responsabila de pierderile suferite in incinta liceului.
Art. 156
Pe toata durata scolarizarii, prin comportamentul lor, elevii trebuie:

sa se manifeste civilizat, sa fie politicosi, disciplinati in scoald, pe strada, in alte locuri publice,

precum si 1n orice alte Tmprejurdri in care ar putea prejudicia imaginea scolii;

sa respecte colegii, cadrele didactice si personalul unitatii de invatamant, sa nu lezeze in vreun fel

imaginea publica a acestora;

sa respecte prestigiul scolii si sa nu denigreze institutia, inclusiv in mediul virtual;



sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interna, regulile de igiend, circulatie,

de prevenire a accidentelor si incendiilor, de protectie a mediului inconjurétor;

sd nu deterioreze documente scolare (catalog, carnet de elev, diplome, foi matricole etc.), materiale
didactice (carti, harti, planse etc.), aparatura (calculatoare, televizoare, casetofoane, videoproiectoare

etc.), baza materiald a liceului (instalatii sanitare, Intrerupatoare, sisteme de alarma etc.);

sa manifeste punctualitate la ore, sd astepte in liniste profesorul in sala de curs dupd ce a sunat de

intrare;

sa nu dezinformeze sau sd lanseze anunturi false, denigratoare la adresa celorlalti elevi, a profesorilor

sau a personalului scolii;
sa manifeste tolerantd, intelegere, respect fatd de intreaga comunitate scolara.
Art. 157

Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau atitudini
ostentative si provocatoare fatd de colegi si fatd de personalul din invatamant. Este interzisa orice

forma de bullying.

4. ASIGURAREA CONDITIILOR IGIENICO-SANITARE
Art.158
LTIN beneficiaza de asistentd medicala (cabinet medical) si de consiliere psihopedagogica.
Art. 159

Parintii au obligatia sa semnaleze la cabinetul medical probleme cronice legate de sanatatea elevilor

(alergii, intolerante alimentare, astm, alte boli cronice etc.).
Art. 160

(1)in cazul in care elevul lipseste din motive de sanitate, parintii au obligatia de a comunica

profesorului diriginte motivul si perioada.

(2)Parintii au obligatia de a anunta imediat cabinetul medical/dirigintele in cazul diagnosticarii

elevului cu o boald contagioasa.



Art.161

Daca pe parcursul programului, asistenta medicala constata aparitia unor simptome de boala la un
elev, parintii vor fi contactati telefonic pentru a-1 prelua imediat, iar acesta va fi izolat la cabinet pana

la sosirea parintilor. Asistenta va administra, dupa caz, medicamente usoare si fara risc.
Art. 162

Pentru prevenirea Tmbolnavirii, elevii sunt obligati sd se supund periodic examindrilor medicale
organizate de cabinetul medical al scolii si, cu acordul parintilor, sd participe la campaniile de

vaccinare si la toate actiunile medico-sanitare initiate de liceu.
Art. 163

La solicitarea cadrelor didactice, a parintilor sau a elevilor, consilierul scolar al liceului desfasoara
cu elevii activitati de consiliere, individual sau in grup, cu acordul scris al parintilor pentru elevii
minori. Consilierul scolar poate s recomande parintilor si abordarea altor specialisti pentru rezolvarea

eventualelor situatii problematice.

5.ASIGURAREA PROTECTIEI, SECURITAIII SI SIGURANTEI ELEVILOR
Art. 164

(1) Accesul in liceu se face In baza unei proceduri aprobate de catre Consiliul de administratie si

revizuite anual sau ori de cate ori este necesar.

(2) Accesul in liceu si in perimetrul scolii este permis numai personalului propriu si elevilor, care sunt

legitimati la intrarea n LTIN.

(3) Este interzisa patrunderea persoanelor straine in incinta liceului, exceptand cazurile in care acestea
au acordul directorului LTIN; la inceputul si la sfarsitul anului scolar, la festivitdtile organizate de

LTIN, pentru participarea pdrintilor/ reprezentantilor legali nu este nevoie de acordul directorului.

(4) Este interzisd patrunderea persoanelor care isi propun sa stranga direct fonduri de la elevi sau a

persoanelor care isi fac campanie electorala.
Art. 165

Accesul reprezentantilor institutiilor publice si al altor colaboratori se va face doar dupa legitimarea

si identificarea acestora la intrarea in scoala.



Art. 166

(1) Pentru parintii elevilor scolii este, de asemenea, valabild cerinta de a se legitima la poarta (intrare),
de a astepta sa fie condus spre secretariat/directiune si de a astepta pauza pentru a contacta

profesorul/dirigintele.

(2) Se recomandd pdrintilor programarea telefonica prealabila a discutiilor cu
dirigintele/profesorul/invatatorul, astfel incat intentia acestora de a intra in scoald sa fie cunoscuta si

anuntatd paznicului/personalului de la intrare.
Art. 167

In cazul sedintelor cu parintii, profesorul diriginte va anunta in prealabil agentul de paza si va depune

lista parintilor participanti la poartd, mentionand sala in care urmeaza sa se desfasoare Intalnirea.
Art. 168

(1) Conducerea liceului poate interzice accesul in scoald celor care nu si-au anuntat prezenta cu cel

putin 24 de ore Tnainte.

(2) Daca siguranta scolii sau a membrilor comunitatii scolare este periclitatd, ceea ce urmeaza sa fie
apreciat de conducerea liceului, atunci aceasta poate interzice accesul in interiorul scolii pentru

persoanele respective.
Art.169
In vederea asigurarii protectiei securitatii i sigurantei elevilor:

(a) este interzis sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de
arme si obiecte ascutite sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete
etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei i a personalului unitatii de

invatamant;

(b) este interzis sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitate si in afara ei sau sa
adopte o atitudine care poate constitui o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si a

personalului unitatii de invatdmant.
Art.170

(1) Se va considera abatere grava orice activitate sau comportament care perturba procesul instructiv-



educativ al LTIN sau produce panica in randul elevilor si al cadrelor didactice.

(2) Constituie acte de terorism: infractiunile de omor, vatdmare corporald si lipsirea de libertate in

mod ilegal.

(3) Constituie acte de terorism faptele de introducere sau raspandire in atmosfera, pe sol, in subsol
sau 1n apa produse, substante, materiale, microorganisme sau toxine de natura sd pund in pericol
sandtatea oamenilor sau a animalelor ori mediul inconjurdtor, precum si amenintarile cu bombe sau
cu alte materii explozive, daca acestea au ca scop tulburarea grava a ordinii publice prin intimidate,

prin teroare sau prin crearea unei stari de panica.

(4) Amenintarea de catre un elev a unei persoane sau a publicului, a organelor specializate pentru a
interveni in caz de pericol ori a organelor de mentinere a ordinii publice, prin corespondenta, telefon
sau orice alte mijloace de transmitere la distanta, care priveste raspandirea sau folosirea de produse,

substante, materiale, microorganisme sau toxine, se pedepseste.
Art. 171
(1) Este interzis elevilor sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant.

(2) Este interzis elevilor sa paraseasca incinta unitatii de Tnvatimant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte, in conditiile

legii.

(3) Parintele/reprezentantul legal poate solicita in scris ca elevul sa poata pdrasi incinta scolii In timpul
pauzelor, in baza unui acord prin care acesta 1si asumd responsabilitatea sigurantei elevului in

aceasta situatie.

(4) Accesul elevilor in laboratoare, cabinete si sala de sport se face numai in prezenta profesorului de

specialitate.

(5) Elevii nu au voie sa utilizeze biciclete, role, skate-board-uri, trotinete (inclusiv cele electrice),

scutere, pantofi cu rotile etc. in incinta liceului sau in perimetrul scolar.
(6) Este interzis elevilor introducerea de animale in incinta liceului sau in perimetrul scolii.

(7) Este permis jocul cu mingea doar in locurile special amenajate (pe terenul de sport sau in sala de

sport), cu respectarea regulilor aferente.

Art.172



(1) Utilizarea computerului si a internetului se realizeaza si in conformitate cu prevederile ORDIN nr.
5.545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurare activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal.

(2) Computerele si tablele inteligente puse la dispozitia elevilor in liceu trebuie sa fie utilizate in mod
corespunzator. Alaturi de utilizarea corespunzdtoare a computerelor, acesta fiind in inventarul scolii
(hardware), se aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sa fie utilizat cu

aceeasi atentie.

(3) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoala,
ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict interzise. Se vor lua
masuri Tmpotriva elevilor care nu respectd aceastd prevedere. Costurile pentru recuperarea

programului/costurile salariale vor fi suportate de catre elevii care au provocat daunele.

(4) Elevii care folosesc cuvinte ori imagini pe computerele scolii ori pe internet pentru a jigni angajatii
scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora, prejudiciind si imaginea LTIN, vor fi sanctionati

conform prevederilor legale si a celor din prezentul regulament.

(5) Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele/tablele inteligente ale scolii

pentru alte scopuri decat culegerea de informatii necesare studiilor.
Art. 173

(1) Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtdri a numelui scolii, ori a unei indicatii
cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sd implice o referinta clara in privinta

scolii.

(2) Liceul va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a numelui

scolii.
Art. 174
Inregistrarea incidentelor:

(a) vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in liceu ori in perimetrul acestuia, Intr-un registru

special, de catre profesorul de serviciu/personalul de paza si protectie;

(b) sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum

se prevede prin codul penal, toate faptele de violentd fizica, verbald, de agresiune de orice fel, de



discriminare, de hartuire, de prozelitism etc.;

(c) pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si sanctiunile. Aceste

masuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din liceu;

(d) 1In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea 1n alineatele (a) si (b), se va realiza si o
raportare catre Inspectoratul Scolar, Politie, Jandarmerie si, eventual, scolile implicate, dacd in

incidente sunt implicati elevi de la alte scoli;

(e) Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar va tine evidenta acestor incidente

si va monitoriza aplicarea masurilor luate.

6. PREVENIREA ACCIDENTELOR DE CIRCULATIE/PROTECTIA MUNCII
Art.175

In cadrul orelor de dirigentie se vor dezbate teme pe probleme de circulatie, securitate a muncii,

comportament in caz de dezastre, calamitati.
Art. 176

(1) La inceputul fiecarui an scolar, profesorii diriginti/invatatorii vor prelucra la clase regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,

normele de protectie a mediului.

(2) Elevii vor semna de luare la cunostinta procesele verbale intocmite de cétre profesorii diriginti In

urma prelucrarii regulilor si normelor prevazute la alineatul (1).

(3) Fiecare elev trebuie sa cunoasca planul de evacuare a cladirii ce va fi afisat la fiecare nivel, trebuie

sa participe la exercitiile de evacuare in caz de necesitate care se vor organiza periodic.

(3) In cabinete si laboratoare vor fi efectuate periodic instructaje de protectia muncii si PSI pe bazi

de semndtura, pe care elevii au obligatia sd le respecte.
Art. 177

Pe parcursul fiecarui modul din structura anului scolar, profesorul diriginte/invatatorul va aloca cel
putin o ord in care va organiza activitati menite sa reactualizeze regulile si normele prevazute la art.

176, alin. (1).



7. REGULI DISCIPLINARE

Art. 178
Regulile liceului au la baza considerente legate de siguranta individului, de respectul acestuia
pentru semeni §i proprietate; ele sunt stabilite impreund cu elevii, explicate si discutate cu

acestia, in scopul Intelegerii si adoptarii acestora.

Art. 179

(1) Orice pedeapsa acordatd elevului este proportionald cu ofensa adusa si este intotdeauna
discutata cu elevul. Pedepsele nu sunt impuse abuziv si sunt orientate ctre aspecte pozitive ale
convietuirii.

(2) Nu este admisa in scoala nicio forma de pedeapsa corporald. Violenta fizica, hartuirea, furtul,
minciuna sau limbajul vulgar sunt considerate abateri disciplinare.

Art. 180

In situatia in care un elev este implicat intr-un incident foarte serios sau s-a observat in timp o
schimbare negativa a comportamentului, scoala va informa si invita imediat familia la o discutie
cu profesorul diriginte/directorul liceului si consilierul scolar. Se vor stabili de comun acord cu
parintii si In conformitate cu regulamentul pentru disciplind al scolii mésuri pentru ameliorarea

situatiei.
7.1 DREPTURILE ELEVILOR

Art. 181
In calitate de membri ai comunititii scolare, elevii beneficiaz de toate drepturile si indeplinesc

toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi s1 cetdteni.

Art.182

Prin activitatea pe care o desfasoara, LTIN va urmari respectarea drepturile elevilor prevazute
in Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024 si in ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/2024.

Art.183

Drepturile elevilor prevdzute in Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024 vor fi aduse
la cunostintd elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora prin prelucrarea acestora in
cadrul orelor de dirigentie/sedintelor cu parintii, prin distribuirea acestui document in format

electronic pe grupurile elevilor/parintilor si prin postarea acestuia pe site-ul LTIN.



Art. 184

Drepturile elevilor prevazute in ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024 vor fi aduse la
cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora prin postarea acestui document
spre consultare pe pagina LTIN si vor constitui baza procedurilor specifice elaborate in cadrul
LTIN privind dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei, transferul

acestora etc.
7.2 IN DATORIRI, OBLIGATII SI RESPONSABILIT}{[I ALE ELEVILOR

Art.185

Elevii LTIN au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si Insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirdrile LTIN. In acest sens, beneficiarii primari au
obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale prezentului regulament, in functie
de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si individuale ale acestora;

c) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta Intr-o tinuta vestimentara
decentd si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si hotararile LTIN;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si
a personalului LTIN;

g)de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile scolare
la care au acces;

h) de a péstra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i)de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a LTIN si a manualelor
scolare primite gratuit;

J) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de Invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru



trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si pdrintilor/reprezentantilor legali

pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta In cazul utilizarii mijloacelor

de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

m) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru

transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile

din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

n) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire

si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a

mediului;

a)

b)

Art.186

In scoala, elevii LTIN au urmitoarele obligatii:
de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru Invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sa nu puna 1n pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate;
de a pastra si a restitui manualele scolare in stare buna, la sfarsitul anului scolar. In cazul
distrugerii / deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.
de a fi prezenti la orele de educatie fizica, chiar daca sunt scutiti de efort fizic. Elevii scutiti
vor indeplini alte sarcini organizatorice.
sd intre Tn scoald, cind suna de intrare, in ordine, fara Tmbranceli, sub supravegherea
invatatorului sau a profesorului de serviciu;
sd intre 1n clasd, imediat ce suna de intrare, sa 1si ocupe locul 1n banca si sa 1si pregateasca cele

necesare pentru lectie in cea mai perfecta liniste;

f) sd respecte normele de comportament prevazute de prezentul regulament;

g) sa pastreze curdtenia in salile de clasd, holuri, bai, curtea scolii sau alte spatii destinate
activitatilor scolare sau extrascolare;

h) sa prezinte paznicului/personalului scolii/profesorului de serviciu carnetul de elev si de a-si
declara identitatea in mod corect. Prezentarea sub o identitate falsd ori atribuirea unei
asemenea identitatii altei persoane se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu un punct.

Art. 187

In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsa a profesorului de la ord), elevii raman in clasa



sub conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfectd ordine si liniste, activitati de munca

independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intampla la ultima ora din

programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii i au

primit invoirea in acest sens.

Art.188

Li se interzice elevilor LTIN:

)

k)

D

sd aduca in clasd sau 1n scoald persoane strdine, sa fie asteptat de alte persoane in scoald sau in
curtea scolii;

sa aduca in scoald sau sa consume in mod necorespunzitor in spatiul scolii alimente de tipul
semintelor, nucilor, gumei de mestecat sau alte alimente cu care se poate face murdarie Tn mod
excesiv;

sd aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, cultiva violenta si intoleranta,
prozelitismul religios, orientari politice;

sa alerge pe holurile scolii, sd foloseasca impropriu scérile si balustradele;

m) sd se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii, pe pereti sau sd deterioreze in orice fel baza

p)

Q)

materiala a scolii;

sa intre sau sd ramana 1n scoala atunci cand nu au activitati organizate de cadrele didactice;

sa paraseasca perimetrul scolar in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boala,
participarea la o competitie organizata de scoald), elevul trebuie sa paraseasca scoala, el este obligat
sa solicite permisiunea profesorului / invatatorului care preda la ora respectivd, care il poate invoi
pe propria raspundere, dar va consemna absenta In catalog. Profesorul-diriginte / Tnvatatorul va
motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului;

sa distruga, sd modifice sau sa completeze documente scolare sau sa distruga bunurile din
patrimoniul LTIN;

sd aiba un comportament jignitor, indecent, violent, de intimidare, de discriminare fata de colegi
sau personalul scolii;

sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de nvatdmant si in afara ei;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar.

Art.189

Se interzic cu desdvarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.

Art.190

Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral,

precum si a cartilor de joc.



Art. 191

(1) Se interzice utilizarea telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul desfasurarii orelor de curs, in timpul examenelor, al concursurilor si al olimpiadelor
scolare, inclusiv In timpul activitatilor educationale care se desfiasoara in afara LTIN.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati sa le foloseasca.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ, in timpul
pauzelor sau 1n situatii de urgenta.

(3) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse in spatiul
destinat acestora, amenajat in fiecare sala de clasa.

(4) Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre pdarinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii
de invatdmant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa

le foloseasca.

Art.192
Nerespectarea repetata a prevederilor legate de folosirea telefoanelor mobile constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionatd cu scaderea notei la purtare, conform prevederilor prezentului

regulament.

Art. 193
Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, in timpul orelor, pauzelor sau altor

activitati desfasurate, fara acordul conducerii unitatii de invatdmant.

Art. 194

(1) Este interzis elevilor sa declanseze sistemele de alarmd impotriva incendiilor in scopul
perturbarii programului scolar.

(2) Elevii care declangeaza in mod voit sistemele de alarma vor fi identificati pe baza probelor
video si li se vor intocmi referate inregistrate in documentele dirigintelui/registrul de evidenta

pentru scaderea notei la purtare.

Art. 195



In timpul orelor, elevii LTIN vor avea urmitoarele obligatii:

a) la intrarea in clasd a unui invatator / profesor, a directorilor scolii, a oricarei persoane straine
in clasa, elevii vor saluta respectuos si se vor aseza la indicatia Invatatorului/ a profesorului cu
care au ora.

b) imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pregati materialele necesare (rechizitele, cartea,
caietele) pentru ora respectiva.

c) sa prezinte profesorului / Invatatorului caietul de teme si carnetul de elev, daca acestea sunt
solicitate;

d) sa asculte cu atentie raspunsurile colegilor si indicatiile profesorului si sa nu intervind decat
cu permisiunea cadrului didactic;

e) sdasculte cu atentie explicatiile profesorului / invatatorului, sa ia notite si sa nu aiba preocupari

sau manifestari de natura sa deranjeze buna desfasurare a lectiei.

Art.196
Soptitul este cu desavarsire interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cunota 1. Aceeasi sanctiune

se aplica si elevilor care copiaza la lucrarile scrise.

Art.197

Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

Art.198
Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sd manipuleze sau sa foloseasca instalatiile electrice,
aparatele si materiale de laborator, instalatii de apd, aparaturd sportiva, in absenta cadrelor

didactice.

Art. 199
In timpul pauzelor prevazute de programul scolar, elevii:
- se comporta civilizat atit in sala de clasa, cat si in afara ei: nu se alearga, nu se tipa, nu
se fluierd, nu se arunca resturi de mancare sau ambalaje pe jos;
- se pastreaza curdtenia In toate spatiile scolii, interioare sau exterioare;
- sunt Tncurajati sd iasd in curtea scolii, daca vremea permite, si sd petreaca timp in aer

liber.

Art.200

Se interzice introducerea zapezii 1n interiorul scolii, aruncarea cu bulgari de zapada, stropirea cu apa.



Art.201

Este interzisa folosirea 1n joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot

fi periculoase.

Art. 202

Pe timpul programului scolar, elevii LTIN au o serie de responsabilitati precum:

(1) ELEVII DE SERVICIU iN CLASA:

zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de un elev responsabil
si avizat de profesorul diriginte;

elevii de serviciu pe clasa se prezinta in ziua serviciului mai devreme pentru a verifica starea
clasei si a face eventualele retusuri; raman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului
coleg din sala si verifica starea clasei;

elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica
profesorilor, la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti;

asigura creta si buretele pentru tabla, intretin curdtenia tablei;

supravegheaza pastrarea curdteniei 1n clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi;
aerisesc clasa pe durata pauzelor;

verificd daca s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeazd imediat dirigintelui sau

conducerii scolii neregulile constatate.

(2) SEFUL CLASEI

a)

b)

c)

pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecdrei clase, pastrarea
integritatii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor
al sefului de clasa;

seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o
situatie buna la invatitura, in urma consultarii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului
clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia;

atributiile sefului clasei sunt:

- supravegheaza asupra pastrarii ordinii In clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din

clasa;

- atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza

bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

- controleaza la inceputul programului zilnic, impreuna cu elevul de serviciu, starea bunurilor

care apartin clasei si sesizeazd administratorului/dirigintelui sau conducerii scolii neregulile



constatate;

- informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi,

- coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

- este membru in Consiliul clasei.

7.3 SANCTIUNI ACORDATE ELEVILOR

Art. 203

(1) Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere regulamentelor in vigoare (ROFUIP si R.O.F.) vor fi
sanctionati in functie de gravitatea faptelor. Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca
in perimetrul unititii de invatdmant in cadrul activitatilor scolare sau in cadrul activitatilor
extragcolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de Tnvatamant, sau in cadrul

activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
(2) Elevii au dreptul la aparare conform legii.
(3) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei sunt :

(a) observatia individuala - consta 1n atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia,
care s urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitatii de

invatamant.

(b) mustrarea scrisd, ce constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii. Aceastd sanctiune se stabileste de catre
consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei si se consemneaza in registrul de procese-verbale
al consiliului clasei §i Intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul
diriginte, la sfarsitul anului scolar. Mustrarea scrisd este redactata de profesorul diriginte, este semnata
de acesta si de catre director, este inregistratad in registrul de intrdri-iesiri al unitatii de Invatamant, iar
documentul va fi Tnméanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub
semndturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul
clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare. Documentul continand mustrarea scrisa este
inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucratoare.



(c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
(unde este cazul) - se aplica de catre director,la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea
consiliului profesoral. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului, Tn invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitétii de invatamant.

(d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamdnt se consemneaza intr-
un document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei
si 1n registrul matricol. Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul

profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii. Sanctionarea elevului cu
suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare
in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant. Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata
de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an. Abaterea este cercetata de
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar
de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea. Sanctiunea, insotita de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invitimant. in cazul contestarii sanctiunii,

aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant. Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5

zile lucratoare.

(f) preavizul pentru nefrecventarea orelor de curs- se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru
elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor
de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director.
Acesta se inméaneazd elevului si, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza

in raportul consiliului clasei la sfarsit de modul sau de an scolar. Sanctiunea, insotita de scaderea notei



la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(g) scaderea notei la purtare cu un punct la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de

studiu/modul de specialitate.

(h) preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incdlcarea gravad a regulamentelor in vigoare. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea este
aprobatd de consiliul profesoral siaplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatimant. In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant. Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la

purtare.

(1) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator 1n alta unitate de Tnvatamant, conform
legii;Dupa opt saptdmani sau la incheierea ultimului modul sau a anului scolar, consiliul se

reintruneste.
Art.204

Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 203 , alin. 3, lit b. da dovada de un
comportament fard abateri pe o perioadd de cel putin 8 saptdmani de scoald, pand la incheierea
modulului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate

fi anulata. Anularea scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 205

(8) Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, Consiliului de Administratie al unitéfii
de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in termen
de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului

de Administratie este definitiva.

Art. 206

(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare- Invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoald, In timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau

a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video (cancelarie - corp III, holul intrare



profesori - campus) din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati
de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal
specializat. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(2) In lipsa cadrului didactic/personal disponibil pentru supravegherea obligatorie, elevul va fi
sanctionat conform regulamentului.

Art.207

(a) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in scris parintilor/reprezentantului legal, cu
exceptia observatiei si a avertismentului;

(b) Sanctiunile aplicate elevilor nu trebuie sd aduca elevul in situatii de umilintd sau sa afecteze
drepturile elevului prevazute in regulamentele scolare;

(c) Elevii care incalca regulamentul in cadrul activitatilor extrascolare (vizite, excursii, tabere) sunt
mentionati in raportul incheiat in urma activitatii de cétre profesorii insotitori; elevii sunt sanctionati
prin interzicerea participarii la activitati similare pentru o anumita perioada de timp, stabilitd de catre
Consiliul clasei, in functie de gravitatea faptelor;

(d) Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de
cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati sa dea nota
explicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii. Dupa caz, elevii vor fi consiliati de cétre un
psihologul scolar, pentru a fi consiliati privind devierea de comportament.

(e) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa restituie bunurile sau sa
acopere toate cheltuielile de reparatii sau de inlocuire a bunurilor deteriorate/sustrase in maxim 48 de
ore ;

(f) Elevii care pierd cartea/carti de la bibliotecd vor cumpara titlul respectiv si il vor aduce la
biblioteca;

(g) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual.

(h) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau
alte masuri de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociald/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de asistentd sociald si protectia
copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de

asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale



Art.208

Nota la purtare se stabileste anual in Consiliul profesoral in functie de:

(a) propunerea dirigintelui, care va tine cont de numarul de absente nemotivate (se va scadea 1 punct
la fiecare 20 absente nemotivate);

(b) propunerea Consiliului clasei.

Art.209

sanctionarea acestora.

(a) Profesorul diriginte:

[Imonitorizeaza zilnic situatia disciplinara si sdptamanal situatia absentelor;

[intocmeste Referat in cazul incalcarii prevederilor ROFUIP si a prezentului Regulament si 1l depune
la Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar, In cazul actelor de violenta, iar pe
celelalte le va centraliza si pastra in Portofoliul profesorului diriginte;

[aplica gradat sanctiunile disciplinare, consemneaza in catalog, pastreaza o copie a sanctiunii scrise
la Portofoliul Dirigintelui, comunicata parintelui/tutorelui tegal, sub semnatura;

[Jconvoacd de fiecare datd ciand este necesar Consiliul clasei, In vederea stabilirii sanctiunilor si la
sfargitul anului scolar pentru stabilirea notei la purtare a fiecarui elev;

[Iprezintd in scris Consiliului profesoral propunerile Consiliului clasei de acordare a notelor la purtare
mai mici de 7 (sapte);

[lcomunica in scris parintilor/tutorilor situatia scolard a elevului (corigent, cu situatie neincheiatd ori
cu notd scazuta la purtare) si dacd elevul Inregistreaza mai mult de 20 absente nemotivate sau a primit
sanctiuni;

Cltrimite avertismente parintilor la acumularea a 40 de absente nemotivate ;

[Jcompleteaza fise de monitorizare disciplinara.

(b) Cadrul didactic:

[Jmonitorizeaza situatia disciplinard la orele de curs, prin completarea fiselor de monitorizare
disciplinara;

[lintocmeste Referat in cazul incalcarii prevederilor ROFUIP si a prezentului Regulament si il depune
la Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar sau la profesorul diriginte.

(c) Profesorul de serviciu:

[intocmeste Referat in cazul incalcarii prevederilor ROFUIP si a prezentului Regulament de catre
elevi in timpul pauzelor./ fise de monitorizare disciplinara.

(d) Consiliul Clasei:

[Janalizeaza starea disciplinara;



[Istabileste nota la purtare a fiecarui elev;

[Ipropune sanctiuni pentru abateri in functie de gravitatea acestora.

(e) Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar:

[Jse intruneste lunar sau, la nevoie, si analizeazd/cerceteaza abaterile disciplinare (cazurile de
violentd) semnalate in scris de catre profesorul diriginte sau alt cadru didactic;
[stabileste masurile de Tmbunatatire a situatiei disciplinare;

[Jpropune aplicarea sanctiunilor;

[Jin cazul unor forme grave de violenta scolara realizeaza o ancheta detaliata;
[Jcompleteaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta.

(f) Profesorul consilier scolar:

[realizeaza consilierea victimei si a agresorului,

[Jcolaboreaza cu familia si cu profesorul diriginte.

(g) Consiliul Profesoral:

[Jvalideaza mediile la purtare mai mici de 7 (sapte);

[Japroba sanctiunile acordate elevilor.

(h) Directorul:

[Ipe baza hotararii Consiliului Profesoral, emite Decizie de sanctionare a elevului.

Art. 210

Inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor:

(a) evidenta sanctiunilor se tine in Registrul de evidenta a sanctiunilor aplicate elevilor;

(b) actele administrative de sanctionare a elevilor se pastreaza in Portofoliul dirigintelui si la
secretariat;

(c) De la caz la caz, conform ROFUIP, in functie de sanctiunea aplicata, se consemneaza si in:

* Registrul de evidenta a elevilor;

+ Catalogul clasei;

 Registrul matricol.

8. RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR

Art. 211

In calitate de beneficiari primari ai educatiei, elevii au dreptul de a primi premii si recompense pentru

rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile.

Art. 212



Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportament exemplar pot
primi recompense. Acestea vor fi stabilite de Consiliul de administratie al liceului, la propunerea
profesorului diriginte/profesorului indrumator si vor putea consta in:

(a) evidentierea 1n fata colegilor de clasa;

(b) evidentierea de catre directorul unitatii in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
(c) comunicare scrisd sau verbald adresatd parintilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru care
este evidentiat;

(d) burse de merit si de excelenta olimpica I sau II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori sau de autoritati publice locale sau judetene ;

(e) recomandare pentru trimiterea cu prioritate Tn excursii sau in tabere de profil in tara si in strainatate;

(f) premii, diplome, medalii.

Art. 213
Acordarea premiilor la sfarsit de an scolar se face in conformitate cu prevederile ROFUIP in vigoare

si ale prezentului regulament.

Art. 214

in cadrul LTIN, premiile si mentiunile se acorda elevilor cu media 10 la purtare, dupa cum
urmeaza:

1. nivel gimnazial:
-acordarea unei diplome de excelenta pentru elevii care au obtinut media anuald 10;
-premiile de la media 9,99 pana la media 9, descrescator; se poate acorda acelasi premiu la o diferenta
de 10 sutimi;
-mentiunile de la 9 1a media 8,50; se poate acorda acelasi premiu la o diferenta de 10 sutimi.

2. nivel liceal
- acordarea unei diplome de excelentd pentru elevii care au obtinut media anuala 10;

- premiile si mentiunile se acordd descrescdtor, in ordinea mediilor, de la 9,99 péana la 8.50; se

poate acorda acelasi premiu/mentiune la o diferenta de 10 sutimi.

9.CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 215
La LTIN se constituie la inceputul fiecarui an scolar Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) format din
liderii de la fiecare clasa, alesi iIn mod democratic, prin vot secret. CSE este o organizatie a elevilor

din sistemul de Invatamant preuniversitar care vine in sprijinul elevilor unitatii de Tnvatamant pe care



0 reprezinta.

Art.216
CSE 1isi desemneaza cate un reprezentant pentru a participa la sedintele Consiliului de Administratie

si la Intrunirile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Art. 217

Constituirea CSE are loc astfel:

(a) Se aleg reprezentantii claselor la Tnceputul anului scolar (16 septembrie-11 octombrie);

(b) Presedintele CSE este ales prin vot direct si secret de catre toti elevii unitatii de Tnvatamant,
in conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptata
de catre Consiliul National al Elevilor.

(©) CSE al LTIN va avea:

- 1 presedinte;

1-2 vicepresedinti, care vor fi alesi ca urmare a obtinerii locurilor doi/trei la alegeri;

1 secretar, ales prin vot de catre membrii CSE;

membri: reprezentantii claselor de liceu.
(d) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv;
(e) Mandatul presedintelui Consiliului scolar al elevilor, al vicepresedintelui/ vicepresedintilor

si al secretarului este de 1 an;

6] Alegerile vor fi organizate in perioada 14 octombrie - 18 octombrie al anului scolar in curs;
(2) Presedintelor CSE face parte din Comisia pentru Consiliere si Orientare Scolara si
Profesionala.

Art. 218

Sedintele CSE sunt conduse de catre presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un vicepresedinte.
Acestia pot fi asistati de catre consilierul educativ, la initiativa CSE. Sedinta se suspenda dacd nu sunt
prezenti jumatate plus unu dintre membrii CSE. Daca reprezentantul unei clase nu poate participa la

o sedinta, acesta este inlocuit de un alt coleg delegat de clasa respectiva.

Art. 219

Pentru a pastra evidenta activitatii CSE din scoala se alcatuieste Mapa Consiliului Elevilor. Aceasta
contine:

- Componenta CSE;

- Regulamentul CSE;



- Planul de activitate (Agenda intalnirilor);
- Procesele-verbale ale intalnirilor;

- Alte documente ce reprezinta initiativele CSE (rapoarte de activitate, fotografii, proiecte etc.).

Art. 220
LTIN sprijind activitatea CSE, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii

acestora si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a acestuia.

CAPITOLUL VII. PARINTII

1. DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

ART.221

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de Invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilititilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile de
invatdmant se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitétilor

parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

ART. 222
(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in
vederea imbundtatirii situatiei scolare.
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
(3) Dobandirea acestor informatii se poate face:
- prin platforma destinata catalogului electronic la care parintele/ reprezentantul legal are acces
printr-un cont personalizat;
- prin intermediul dirigintelui, in timpul orelor de consiliere cu parintii sau in urma stabilirii
unei intdlniri de comun acord cu acesta, la scoala, in timpul programului de functionare al

unitatii de invatamant.



(4) Situatia scolara a elevilor nu se discutd in afara programului de lucru al cadrelor didactice, in
sarbatori legale, pe timpul vacantelor sau fara o programare prealabila.

(5) Invatatorul/Dirigintele poate fi contactat telefonic de citre parinti/reprezentantii legali conform
unui program stabilit de acesta si comunicat in cadrul primei sedinte cu parintii din fiecare an

scolar.

ART. 223
(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de Tnvatamant
in concordanta cu procedura de acces, daca:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

- desfagoard activitati In comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de nvatimant;

- participa la intalnirile programate cu
educatorul/educatoarea//invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

- participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

- in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul  de administratie are  obligatia stabilirii procedurii de acces

al parintilor/reprezentantilor legali n unitétile de invatamant.

ART. 224
Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform

legislatiei in vigoare.

ART.225

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar In care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatorul/educatoarea/invatatorul/profesorul  pentru  Invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii Liceului Tehnologic ,,Jon Nistor”, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei.

(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvata



la nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar

pentru a media si rezolva starea conflictuala.

2. INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 226

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a beneficiarului primar in Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, s ia legatura cu profesorul
pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd 1n caietul
educatorului/educatoarei/profesorului//invatatorului/profesorului pentru invatdmant
prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a accesa catalogul electronic si de a-1 verifica
periodic in vederea luarii la cunostinta a parcursului scolar al elevului si a eventualelor mentiuni legate
de comportament/ frecventa/ abateri disciplinare/sanctiuni aplicate acestuia.

(6) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(7) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din Invatdmantul primar are obligatia
sa il insoteascd pand la intrarea In unitatea de invdtdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invatamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia
de a solicita, 1n scris, retragerea elevului In vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de

invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitatii



de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

(10) Périntele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatdmantul obligatoriu are
obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfdsurata, inclusiv in activitatea de
invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii

de Invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART.227
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari

si a personalului unitdtii de Tnvatamant LTIN.

ART. 228
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a

unitatii de Invatimant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

3. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 229

(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitdtii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice
si mijloacele de invatamant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii
copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al

beneficiarului primar respectiv.

ART.230

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre profesorul pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este

valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai



copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus

unu din cei prezenti.

4. COMITETUL DE PARINTI

ART. 231

(1) In cadrul LTIN, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a  pdarintilor/reprezentantilor  legali, convocatda de profesorul pentru invatdmantul
prescolar/primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului  pentru invatdmant prescolar/profesorului  pentru  invatdmant
primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul

profesoral, In consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 232

Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urméatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a pdarintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplda a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de Tnvatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii i de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitdtii de Tnvatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si  profesorul pentru  invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;



g) se implica 1n asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,

extrascolare si extracurriculare.

ART. 233
Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti

si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 234

(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitdtii de Tnvatamant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentantii legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

5. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

ART. 235

(1) La nivelul Liceului Tehnologic ,Jlon Nistor” functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatamant este compus
din presedintii comitetelor de parinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara personalitate
juridica a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de Invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Jon Nistor” se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia Tn vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele

parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.



ART. 236

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se Intruneste in sedinte ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de Tnvatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se amana pentru o data
ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintda, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 237

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatea de invdtdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii

sau reprezentantii legali, pe teme educationale;



h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari
care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu si Incadrarea
in munca a absolventilor;

k) se implica direct In implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijinad conducerea unitatii de Invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;
m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, In buna

desfasurare a activitatii in internate si In cantine;

ART. 238

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din cadrul Liceului Tehnologic ,,lon
Nistor” poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre
unitatea de Tnvatimant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din strdinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale

parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul VIII. CONTRACTUL EDUCATIONAL

ART. 239
(1) Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’” incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care

sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.



Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in capitolul Anexe al prezentului regulament.
(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze,
a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul
fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin

act aditional semnat de ambele parti.

ART.240

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada unui ciclu de Tnvatamant , in cadrul unitatii.
(2) Eventualele modificari a unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului aditional;

(3) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de Invatdmant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de
scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.

(4) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar monitorizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute n contractul educational.

(5) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

(6) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, ISJ Suceava poate dispune aplicarea

masurilor sau  sanctiunilor,conform prevederilor legale.

ART. 241
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:
a) refuzul semnarii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 70 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA
I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 69 b) refuzul semnarii
contractului educational de catre directorul unitatii de invatdmant, se sanctioneaza cu amenda de la
1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitditi In folosul comunitatii.
(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea



invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 242

In unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala,
elevii si, In cazul celor minori, impreund cu parintii sau reprezentantii legali ai acestora, incheie un
contract educational, al carui continut se stabileste prin ordin al conducatorului ministerului de resort,

in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

CAPITOLUL IX.
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

ART.243
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu

consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

ART. 244
Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’’ poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale si

nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 245

Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’’, de sine statdtor sau in parteneriat cu autorititile administratiei
publice locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel
local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

ART. 246

Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’’ in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile
de parinti, In baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea Tnvatarii, precum §i activitati de

recuperare cu elevii, prin programele ,,Invatare remediald” sau ,,Scoala dupa scoala”.

ART. 247

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor



activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de LTIN

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd si pentru asigurarea

securitatii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de Invatamant.

ART. 248

(1) Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’’ incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii beneficiarilor primari §i a personalului unitatii de invatdmant,

respectarea normelor de sandtate si securitate In munca, asigurarea transportului la si de la operatorul
economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor
realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, Liceul Tehnologic,, Ion
Nistor’’incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii
orelor de instruire practica.

(3) Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al
elevului minor, din Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’’ , incheie un contract de pregdtire practica
individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza

prin metodologii.

ART.249

1. Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’’incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de Tnvatamant.

2.Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdfile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

3.In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va
specifica concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/beneficiarilor
primari.

4.Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul scolii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

5.Liceul Tehnologic,, lon Nistor’’ poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula  activitagi



comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

6.Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor

din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Liceul Tehnologic,, Ion Nistor”



CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII.

Art.250 Prezentul regulament poate fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea
lor prealabila in Consiliul de Administratie al LTIN

Art.251. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor nationale.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic,, Ion Nistor’>  are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor / tutorilor legali ai acestora si partenerilor educationali prevederile
alin.(1).

Art.252. In incinta Liceului Tehnologic,, Ion Nistor’” fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei In vigoare.

Art.253. In Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’” se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisd orice forma de discriminare a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si a
personalului nedidactic, in conformitate cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Art.254. La data intrarii In vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de ordine

interioara din anul scolar 2024-2025.



LICEUL TEHNOLOGIC ,,JON NISTOR” VICOVU DE SUS

ANEXA 1

Nr. 5051/ din 05.09.2025
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie Intre:

L Partile semnatare

1. Liceul Tehnologic ,,Jon Nistor” Vicovu de Sus, reprezentat prin director, doamna prof.

Chachula Angelica,

2. Doamna/domnul , parinte/

reprezentant legal al prescolarului/elevului , Inscris in

grupa/clasa a , cu domiciliul in
, nr.

telefon in calitate de beneficar secundar,

3. elev major, in calitate de beneficiar primar.

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevdzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV.  Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
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1. Liceul Tehnologic,, Ion Nistor’’se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatdmant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $si un comportament responsabil ;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationalad specializata,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar, viata intima, privatd si familiala a acestuia;

h) s se asigure cd personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sd stabileasca CDEOS 1in functie de solicitdrile beneficiarilor
primari;

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricdrui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sa desfasoare 1n unitatea de invatdmant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun 1n niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,

supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si
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la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;
0) sa Inregistreze la secretariatul unitdtii de Tnvatamant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de catre elevi a
prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.
2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant;
C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);
d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datad pe luna,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de Invatamant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare

sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitétii de invatdmant;
h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea

asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal,

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare



LICEUL TEHNOLOGIC ,,/ON NISTOR” VICOVU DE SUS
§cola.r€1;
m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform
regulamentelor 1n vigoare.
3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;
C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;
d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decenta in unitatea de invatamant;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de ITnvatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatdmant (materiale didactice si
mijloace de Invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Tnvatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta
si intoleranta;
1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le

foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

1 de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de Invatamant, droguri,

substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,
1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de

arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
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sprayﬁri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de
colegi si fata de personalul unitafii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu pdarasi incinta unitdtii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupad inceperea
cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invagamantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-
a, titlul I, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.

286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare.

VI.  Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzdtor — total sau partial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora
asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice celeilalte
parti, In termen de 5 zile producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea

limitarii consecintelor lui.

VII.  Notificarile Intre parti
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in ac.cep‘giunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in
situatia Tn care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea

in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

IX.  Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului
de Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astdzi,05.09.2024, in doui exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea de Invatamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,

Liceul Tehnologic ,,Jon Nistor”,

ANEXA 2
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume , posesor al CI seria
, numarul , eliberat de la data de ,
CNP _, parinte al elevului , din clasa a ,

de la Liceul Tehnologic ,,Jon Nistor” Vicovu de Sus, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor mele personale si ale copilului meu de catre Liceul Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus, persoana
juridicd romana cu sediul in Orasul Vicovu de Sus, Jud. Suceava, Str. Calea Cernauti nr. 342, cod fiscal
4327081, reprezentata legal prin prof. Schipor Vasile, in calitate de director, in scopul indeplinirii activitatilor

specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in
scopul intocmirii documentatiei de inregistrare, intocmirea si completarea anumitor
documente ce vizeaza relatiile scoala - elev.

Am fost informat ca datele furnizate vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Directivei 95/46/CE privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin
Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor §i libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile

Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnatura

ANEXA 3
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ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal prin supraveghere video in spatiile institutiei de invitimant

I. Date privind operatorul

Denumirea institutiei de invitimant: Liceul Tehnologic ,,lon Nistor™’
Adresa: Ors. Vicovu de Sus, Str. Calea Cernauti, nr. 342
Reprezentant legal: Director, Prof. Schipor Vasile
Telefon / E-mail: 0230/413016

Scopul prelucrarii: Supravegherea video in scopuri de asigurare a securititii persoanelor, a bunurilor si a spatiilor.
I1. Persoana/persoanele vizata/e

Elevul/a ,clasa a a

I11. Informatii privind prelucrarea datelor
Prin prezenta, sunt informat(3) ca:

e Institutia utilizeaza sisteme de supraveghere video (CCTV) in spatii comune (holuri, intrari, curte, sali de clasa
etc.), cu captarea sunetului.

e Imaginile sunt colectate exclusiv in scopul asiguririi securititii persoanelor, a bunurilor si a prevenirii
incidentelor.

e Supravegherea video este realizata in baza interesului legitim al operatorului, conform art. 6 alin. (1) lit. f din
GDPR.

e Datele (imagini video) sunt stocate pentru o perioada de maximum 14 zile, cu exceptia cazurilor justificate prin
anchete/solicitari legale.

IV. Acord

00 Sunt de acord cu prelucrarea imaginilor video in conditiile mentionate mai sus, inclusiv cu supravegherea video a
minorului aflat n grija mea, in spatiile comune ale institutiei.

0 NU sunt de acord cu supravegherea video — (Nota: neacordarea consimtdmantului poate afecta doar acele prelucrari
unde nu exista alt temei legal justificat; supravegherea video poate fi justificatd prin interes legitim chiar fara
consimtdmant, dar se noteaza obiectia).

V. Semnaturi

Semnatura parinte/tutore/elev major:
Data:

Nota:

Acest acord este completat in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor personale (GDPR) si
legislatia nationald in vigoare.

ANEXA 4
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Acordul parintelui/ reprezentantului legal

Subsemnatul/a (nume, prenume) ,

posesor al ClI seria , numarul , eliberat de la

data de , parinte al elevului/elevei , din clasa a , de la

Liceul Tehnologic ,,lon Nistor” Vicovu de Sus, am luat la cunostinta:
- prevederile Statutului elevului aprobat prin OME, nr. 5707/2024 referitoare la drepturile, indatoririle
st interdictiile elevilor;
- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,lon Nistor” Vicovu
de Sus, aprobat in sedinta CA din data de 07.10.2025, referitoare la asigurarea protectiei, securitatii si

sigurantei elevilor .

Avand 1n vedere aceste prevederi (se va bifa DOAR UNA dintre cele doud variante):

q va solicit permisiunea ca elevul/eleva sd poatd parasi perimetrul scolar in

timpul pauzelor si imi asum 1in totalitate rdspunderea pentru siguranta acestuia/acesteia in acest caz.

q nu sunt de acord ca elevul/eleva sa poata pdrasi perimetrul scolar in timpul

pauzelor si ma oblig sa i1 pun la dispozitie toate cele necesare (apa, pachet etc.) pentru a evita acest lucru. De
asemenea, am luat la cunostinta faptul ca parasirea perimetrului scolii este considerat abatere disciplinard, iar

in cazul nerespectarii ei de catre copilul meu, sunt direct raspunzator pentru siguranta acestuia.

Se incheie prezentul acord la data de , in doua exemplare.

Semnaitura parinte,




LICEUL TEHNOLOGIC ,,/ON NISTOR” VICOVU DE
NI

ANEXA 5
HARTA CIRCUMSCRIPTIEI SCOLARE

LICEUL TEHNOLOGIC ,,JON NISTOR” VICOVU DE SUS, SUCEAVA

Vicovu de Sus

Bivolsria

LIMITELE ZONEI ARONDATE LTIN SUNT, INCLUSIV, STRAZILE:
o Est - str. Aron Pumnul
o Laura - str. Mihai Viteazul cu str. Ungureni

o Plai - str. Ciudei



LICEUL TEHNOLOGIC ,,/ON NISTOR” VICOVU DE
NI

ANEXA 6

Organigrama Liceului Tehnologic ,,Jlon Nistor” Vicovu de Sus
Nr. 4489 din 12.09.2025

AN SCOLAR 2025-2026




