VARIANTA 2
Se acorda 10 puncte din oficiu

(20 puncte)
1. Care sunt obligatiile personalului de paza in timpul serviciului, conform Legii 333/2003 privind paza
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor?

(10 puncte)

activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd. Adevarat sau fals?
a. Adevarat
b. Fals
(10 puncte)
3. Realizati un model de registru de Evidentd a accesului persoanelor in unitatea de nvatimant. Se
puncteaza respectarea structurii acestui registru.

(10 puncte)
4. Obligatia echiparii personalului de paza cu uniforma, echipament de protectie, insemne distinctive si
ecuson de identificare revine:
a. angajatorului
b. sectiei de politie de care apartine unitatea scolara
c¢. administratorului de patrimoniu.

(20 puncte)
5. Ce reprezintd abaterea disciplinard conform Legii 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare?

(10 puncte)
6. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:
a. amenda disciplinara
b. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 50%
c. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca
e. avertismentul scris

(10 puncte)
7. Alegeti varianta corecta:
a. salariatii rdspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inldturate si de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului
b. salariatii raspund patrimonial, n temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.



1.

Barem de corectare Varianta 2

In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:
a) sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea

oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sd asigure integritatea
acestora;

c) sd permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

d) sa opreasca si s legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni ori alte
fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care Incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar
in cazul infractiunilor flagrante, sd prinda si sa prezinte politiei pe faptuitor, sd opreasca si sa predea politiei
bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea
ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit
constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala;

e) sd Incunostinteze de Indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricarui
eveniment n timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante chimice,
la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejurari care sunt de natura sd produca pagube, sd aduca
de indatd la cunostintd celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sa sesizeze pompierii i s anunte conducerea unitatii si politia;

h) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;
1) s@ sesizeze politia in legdtura cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sd-si dea concursul
ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penala sau de organele de politie;

J) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

k) sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este dotat
si sd facd uz de arma numai in cazurile si In conditiile prevazute de lege;

1) s@ poarte uniforma si Insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca
unde se impune o alta tinuta;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

n) sd nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;

0) sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu;

p) s execute, 1n raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte sarcini
care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului.



3. Model de registru de Evidenta a accesului persoanelor la obiectivul........
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5. Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

6. ¢c,d, e

7. b



